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A Differencidlt Ovodai Binasméd (DOB) 6vodai nevelési program célja, hogy aktiv, 6ntudatos,
pedagiogusok az autoném jatékkozponta életméd és a természetes kommunikaciés halé
kialakitisdra térekszenek a csoportban. A szocialis tanuldsi folyamatban a csaladdal egyiitt segitik
az egyének érése szerint a differenciilédé onallésig és egyiittmikodés - vagyis autonémia -
fejlodését.”

Dr. Hiivos Eva
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JOGSZABALYI HATTER

A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznélatarsl
o 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 2023. évi LII-torvény a pedagdgusok vj életpalysjarsl

e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpaly4jardl sz616 2023. évi LIL térvény
végrehajtasarol

e 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatéd
bizonyitékokrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

e 2012. évil. térvény a munka térvénykonyvérsl

* 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedag6gus tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményérol
Oktatdsi Hivatal:

* A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelvei

o  Osszevont onértékelési kézikonyv, Nyolcadik javitott kiaddsa

Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikinyv Kilencedikik, javitott kiaddsa

o Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus II. fokozatba

1épéshez. hetedik és nyolcadik médositott valtozat

* Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési
rendszerében a Pedagogus . és Pedagogus I1. 1épéshez c. dokumentumhoz Ovodai nevelés

e Utmutat6 a mesterpedag6gus fokozat megcélzo mindsitési eljarashoz Otddik és Hatodik javitott
véltozat

Az Erzsébetvérosi Dob Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok:
Alapit6 Okirat

Szervezeti és Miikdési Szabalyzat

Pedagdgiai program

Héazirend
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1. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje
Nevelési év 2025. szeptember 1.- 2026. augusztus 31.

Nyari életrend 2026. junius 22- 2026. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratisa A jogszabalyok altal meghatarozott idében és
moédon

Uj gyermekek fogaddsa 2026. szeptember 1-t6] folyamatosan

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznalé sziilok igényeinek megfelelden - hatdssal
lehetnek az intézmény miikédésére:
e 27/2025. (VIL.24). BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol:

% Az iskolai 6szi sziinet: el6tte 2025. oktober 22. utolso tanitasi nap, utdna 2025. november 3.
az elsé tanitdsi nap. Ezen idGszakban a lecstkkené gyermeklétszam miatt Osszevont
csoportokkal dolgozunk.

Az iskolai téli sziinet: el6tte 2025. december 19. utolsé tanitasi nap, utdna 2026. januar 05.

az elsé tanitasi nap. Ezen id6szakban a lecsokkené gyermeklétszam miatt 6sszevont

csoportokkal dolgozunk.

% Az iskolai tavaszi sziinet: el6tte 2026. aprilis 1. az utolsé tanitasi nap, utdna 2026. aprilis 13.
az elsé tanitdsi nap. Ebben az id6ben a lecsokkend gyermeklétszam miatt Gsszevont
csoportokkal dolgozunk.

P,
L0

Ovodai ..sziinet”

Téli zarva tartas: KépviselO-testiileti hatarozat alapjan.

Tervezett idépont: 2025. 12. 22-29. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda tart
tigyeletet a keriiletben.

Nyari zaras ideje: KépviselOtestiileti hatdrozat és / vagy EMMI altal meghatdrozottak szerint Keriil sor
Iddpontjardl tajékoztatjuk a sziiloket 2026. februar 15-ig. Igényfelmérés alapjdin az Erzsébetvdrosi Bobita
Ovoddban biztosit sigyeletet. Tervezett idépontia: 2026. 07.27- 2026.08.28.

Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartisat, mikodési rendjét az Szervezeti és miikdési szabélyzatban szabalyoztuk.
Az 6voda 5 napos /hétfot6] — péntekig/ munkarenddel iizemel.
Nyitva tartds: 6:00 — 18:00 oréig / tigyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 6raig és délutan 17:00 -18:00
éraig. Az tigyeletet, feliigyeletet vodapedagdéguson til NOKS alkalmazott is ellathatja 8:00 6raig, illetve
a délutini idoszakban. Intézkedni koteles a varatlan eseményekkel kapcsolatban igazgatd és igazgatd
helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben meghatirozottaknak és az adott helyzetnek megfeleléen.(az
illetékes szervek értesitése).

VN
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* A nyari idészakban csoportdsszevonasokkal miikédiink, az esetleges karbantartasi/feldjitasi
munkalatok, a nyari szabadsagolas a lecsokkent gyermeklétszam alatt térténnek els6dlegesen.

* Az intézmény belsé ajtaja biztonsagi okokbdl zarva van. Bejutas chippel, napi folyamatos
megérkezéssel, tdvozassal a hazirendiink értelmében.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél a torvénynek megfeleléen azt
megelézéen minimum 7 munkanappal elStte értesitjiik a sziiloket az Gvoda hirdet6tablajan, illetve online
formaban, Igény szerint figyeletet biztositunk az Erzsébetvarosi Bobita Ovodaban.

TERVEZETT | HELYE TEMAJA FELELOSE
IDEJE
2025.10.22. Ovoda , Hitvés Osz emléknap megrendezése Igazgatd
(koszoruzds, szakmai taldlkozo) Bazisintézményi
koordinator,
Innovécid
munkak$z6sség
vezetd
2025.11.17. Kertileti | Keriileti szakmai konferencia Igazgatd,
helyszin | (szervezés alatt) Kertileti igazgat6i
munkakdzosség
2026. 03.20. KULT7 | Dob Géla Igazgat6
(K11) - partneri kapcsolatok timogatasat er6sit6 Hagyomany
hagyomany - munkakodzosség
vezetd
2026.06.08. Helyszin Csapatépité pedagégusnapi kirandulas Igazgatd, Igazgatd
szervezés Szervezetépités, szervezeti kultara helyettes
alatt mélyités
2026.08.24. Ovoda | Nevelési évet zaro-nyité értekezlet Igazgato

A tervezett id6épontoktdl illetve téméktol valéd eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkiili munkanapokon
tervezett neveldi értekezleteken kiviil a nevelési év soran pedagégiai és szervezeti okokbdl tovabbi neveldi
értekezletek szervezésére keriilhet sor.
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2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

- A 2025. évi koltségvetésben nem maradt jovahagyott, feltjitdsra var6 tétel. Beruhdzas a kozponti
koltségvetés tartalék keretébdl egy-egy mosogép és moso-szaritogép beszerzésével tortént. Oszi idészakra
esO beszerzések varnak még megvalosulasra az dvodai felszerelés, miikodtetés okan az éves dologi
keretekbdl.

- A tovabbi beruhazasi tervek iranyat a takarékossag, hatékonysag ¢s érték és allag 6rzés hatarozza meg:
nagynyomasu mosd, mosogatogép csere, kiiltéri gyermekszék, irodai kisgépek, Vilagjaték, Infras séfal
telepitése, kavégépek, irdasztal szék, nilfisk porszivok, egyéb kisértékili felszerelések, berendezések
beszerzése van tervben. A kozlekedoi vildgitotestek cseréje indokolt a miiszaki és tordtt allapot miatt.

- A tovabbi feltjitési tervek: A 2019.évi udvar felujitasa utdn garancialis javitast igényliink az idei hatosagi
vizsgalat javaslata alapjan. felé. A lezart udvarrész ami a szomszédos épitkezés miatt még mindig varat
magara. Az NNK altal 2020-ban el6irt felujitas folytatasa a kimaradt teriileteken. Az egyre bizonytalanabb
allapotu bejérati kapu felujitasa is tobb éve hiiz6do. Udvari keritésfal felujitdsa és magasitasa is tobbszor
betervezett az eddigi évek soran. Az udvar éllagovésa, részleges feltjitisa (parakapu csere, jatékjavitas,
gumiburkolati jelkiéntés). Az évente beazo zsibongdi tetd felujitasa.

- A teljes alkalmazotti testiilet bevonasaval folyamatosan torténik meglévé targyi feltételeink
allapotanak kovetése, hidnyzd, nem vagy nem kielégitéen funkciondlé cseréje, potlasa (berendezések,
felszerelések, eszkozok, felujitasok, karbantartasok).

- Infokommunikécids eszk6zok bovitésének beszerzése, cseréje folyamatban. A gyermeki digitalis
kompetencia fejlesztését szolgaldé DIOO berendezésiink iizemeltetése folyamatosan biztositott, tovabb
mélytilve e lehetoség tanuldsdban, alkalmazisiban. 2021. nevelési évtdl robotikai lehetdség is biztositott
a BEE-BOT jatékkészlet altal. Tovabbi lehetdségen gondolkodunk a gyermeki fejlesztéshez.

- Az Erzsébetvaros Kft 14tja el a karbantartasi, nagykertészeti munkélatokat, melyek folyamatos
szakemberi kompetenciat igényelnek. A digitdlis jelzd /kapcsolatrendszer hatékony miikédésének
folytatasa

- A tisztitoszer beszerzése tekintetében szokasosan hasznalt szereken és eszk6z6k iddszakonkénti
Az épiiletben biztositott a személyes és komyezeti higiénia tartdsa gyermek, felnétt vizesblokkokban,
életterekben.

- Az irodai és a csoportok szamara papir-irszer igényeinket az 6nallé gazdalkodas és helyi igényiink
alapjan szerezziik be, szintén leszabalyozott pénziigyi eljaras szerint. A tonerek és informatikai eszk6zok
maradtak kdzbeszerzés altali folyamatban.

Igény és sziikkség szerint folytatddik a targyi eszkozeink, felszereléseink folyamatos beszerzése,
biztositdsa, természetesen anyagi lehetdségeink és korlatjaink figyelembevételével. 1d6kézi, folyamatos
egyeztetés kezdeményezese torténik az intézménygazdalkodassal a kéltségvetési helyzetiinkrél, idoszakos
mérleglinkrél a targy évi beszerzések megvalodsitasahoz.
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, Hétfo Kedd | Szerda Csiitortok Péntek

| Zsibongd Siini Pillang6 | Hétszinvirdg | Méhecske Halacska

| Sé-szoba Meéhecske Halacska Siini Pillang6 Hétszinvirag
M¢édia szoba | Pillangd Meéhecske Halacska Hétszinvirag | Siini

A kiilon helyiségeinket az utazé szakembereink is hasznéljak fejlesztések folytatisahoz, ami kiemelt
szervezést és alkalmazkodast kivan. Tobb kiilon fejlesztGhelyiségre lenne sziikség a megemelkedett
fejlesztésre var6 gyermeklétszam miatt is.

3.2. Személyi feltételek

Ovodank engedélyezett Iétszamalloménya: 24 £6
- 11 £6 6vodapedagdgus (10 6vodapedagdgus, 1 igazgato)

- 1 16 fejlesztd pedagdgus

- 1 £6 pszichologus

-7 f& nevel6munkat segittk (NOKS — 5 dajka, 1 pedagégiai asszisztens, 1 évodatitkar) - 1 0
ovodapedagogus GYES-en

-4 5 technikai kisegité (csoportos kisegité — konyhai, takarité, gondnok — karbantart6, mosogatd —
konyhai kisegitd)

A 2025/2026-0s nevelési évet teljes alkalmazotti létszammal kezdtik el. Idén nem keriil sor
nyugdijaztatasra. A heti munkaszervezést nem befolyasolja az egy 6 szakérté (igazgatd) pénteki szakértsi
napja. Idén folytatédik az igazgaté helyettessel valé hatékonyabb vezetési feladatokban vald
egyiittmiikddés — ezt az erre alkalmas munkaszervezéssel, idSkerettel is tudatosan tervezziik elésegiteni.
A hatékony pedag6giai munka érdekében a pedagdgiai asszisztenst csak a feliigyelet, a csoport pedagogiai
segitésén til vonjuk be a délutani id6kbe, napkdzben tudatosan biztositjuk valamennyi csoport szamara
az egyiittm{ikodését. Elsodleges a csoportos gyermekek minél mindségibb 6vodaztatasa. Tervezzik az év
soran 0j szervezetépitést segit6, kozeli munkakapcsolatban 16v6k idészakos reflektiv konzultaciojat, mely
preventiven segitheti a nehézségek felszinre keriilését, a pozitivumok megerdsitését, szakmai
munkakapcsolatok megerdsitését — az &szinte, probléma centrikus kommunikécié tanulasaval. Az
igazgato6 helyettes mesterprogramja altal tovabb erésiteni tervezziik a szervezeti menedzsment lehet6scget,
mely valamennyi dolgoz6 tekintetében tdmogatja, mentoralja az egyéni pélya és karrier utakat — ezzel is
tamogatva a szervezeti munka hatékonysagat, minségét. A szakmai életiink a szakmai miihelyek
szervezésével valik tejessé, programozott és aktudlissa valo tematikakkal megtoltve. Fokuszalunk a
pedagégusok TER —ben meghatérozott célfeladataira is. Megvaldsithato, szervezeti kultirat épitd célokat
kittizve.

A zavartalan feladatellatasunkat technikai segitéink biztositjak a hattér feltételekkel, a csapatmunkaba
valo napi illeszkedésiikkel. Hatékony munkakapcsolat és feladatlatas alakult ki az elmilt iddszak alatt a
gondnok, mosogaté-konyhai kisegitd, takarit, kisegitd munkatarsakkal. A dajkék még hatékonyabban
tudjak segiteni a csoportban foly6 neveléfejleszté munkat.



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2025/2026

Az ovoda vezetdséoe. feleldsei. bels6-kiilsé szakemberei:

Igazgato: Patai Edit
Igazgat6 helyettes: (Szervezeti menedzsment, Mesterpedagogusi feladatok koordinatora 10.8. melléklet)
Innovacios munkakozosség vezets: (Munkaterv 10.1. melléklet)

Hagyomany munkak6zosség vezetd: (Munkaterv 10.2. melléklet)
Gyermekvédelmi megbizott: (Munkaterv 10.3. melléklet)

Tliz és munkavédelmi koordinator

Fejlesztdpedagogus: (Munkaterv 10.4. melléklet)

Logopédus: (szakszolgalat kirendelésében, Munkaterv 10.5. melléklet)
Ovodapszichologus: (Munkaterv 10.6. melléklet)

Bazisintézményi koordinator, POK kapcsolattarté: (Munkaterv 10.7. melléklet)
Gyo6gypedagdgusok

Szocialis segitd

Pedagogia, taniigyi, igazgatasi ellenérzések

I= vezetd H= helyettes M= munkakdzosség vezet F= folyamatos A= alkalomszerd
| Az ellenérzés IX. X.| XL.| XII., L | IL | IIL.| IV.| V.| VI | VIL| VIIL
teriilete
|

Folyamatkoveté | M M | M M
naplé (eKRETA) |

F 1 I ‘ 1 I
Felvételi-, és I H I H I I
mulasztasi naplé

F H H H H
Sziil6i értekezlet| I I I

A
Ijnnepek, MF | MF MF | MF| MF| MF | MF | MF
hagyomanyok

A I 1
Partneri MF| MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF| MF| IM
kapcsolattartas

F/A I I
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Statisztika
A

Tematikus
teriiletek
A

Mentori
feladatok
F

d) Munkaltatéi feladatok:

Feladat

IX.

X.

XIL | L

II. | IIL

VIIL.

VI

Munkaidd

betartdsa

IH
A

HA

IH

>

IH

H

Technikai
dolgozok
munkavégzése

H
A

> B

=

IH

s

IH

st

s

e) Gazdalkodas:

Feladat

IX.

XI. | XIIL

I. [IL | IOL

Iv.

VIIL.

VIII

gazdalkodas

Takarékos, hatékony

—

Beszerzések

IH

IH

i
S

IH

IH| IH | IH

IH

IH

m T

IH

IH

Vagyongazdéalkodas

(leltar, selejtezés)

IH

H

IH

Egyéb:

Feladat

IX.

XIL | L.

II. | IIL

IV.

VI

VIL

VIII

Munkavédelmi
el6irasok
betartdsa

IF

IF

Munkavédelmi
eszkdzok
hasznélata

IF

HF

HF

HF

IF

HF

HF

HF

Az intézmény
tisztasaga

H

H

IH

Dekoracid

M

M
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A vezetd helyettesi ellenérzési naplé vezetése az ellenérzések tudatossigat, nyomon kovethetoségét
dokumentilja. Tovéibbra is ellenérzési jegyzdkonyvben realizilodik a munkakozosség vezetd altali
napléellenérzése, mentori naploban pedig menttori feladatok koordinalasa, megvalositdsa

csoportonként a kijelolt mentorok altal.

INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATAI

Ideje Helye Feladatok Felelés
szeptember Ovoda *» Koltségvetési tervezésre késziilés d igazgatod
*KIR /eKRETA feliiletek kezelése
oktober Ovoda * Munkakoéri valtozasok rogzitése * igazgatd
* statisztikai adatok rogzitése * csoportos
* Iskolaérettségi vizsgalatok kdvetése a évodapedagdgusok
szakértdi bizottsagoknal e fejlesztd pedagdgus
november Ovoda *  Koltségvetési tervezés, * igazgatd
egyeztetés a fenntartoval
januar Ovoda » sziilok segitése amég egy | ° igazgatd
év m:«:l:f“a’da,m kerelmek. « csoportos
benyujtasaban 01.18-ig
6vodapedagogusok
» fejlesztd pedagogus
aprilis Ovoda * Tankételes gyermekek beiratkozasi * igazgato
kovetése, tamogatasa * igazgato helyettes
« Ovodai jelentkeztetés, felvétel
majus Ovoda * Szabadsadgolasi litemterv * igazgatd
elokészitése, nyari élet helyettes
elOkészitése
jonius- jilius- | Ovoda * Nyari udvari élet megszervezése * igazgat6
augusztus helyettes
& « Leltarkészlet beazonositdsa, kbvetése Y

A 2025/2026-0s nevelési évben két munkakdzdsség folytatja a mar jol bevalt, csapatmunkdt igényld

miikodését, az intézményi szintii feladatok, hagyomanyok megosztasaval.
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A ,Hiivés Osz” Emléknapon torténik a Dr. Hiivos Eva emlékdij adominyozdsa, melyet egy régi,
D.0.B. programhoz kithetd, annak megalkotisaban, gyakorlati kialakitasiban jelentésen
kozremiikédé, valamint jelen kiemelkedden értékeit képviseld kolléga kapja meg. Kidolgozott
eljarasrend alapjan keriil meghatarozasra az adomanyozott(ak) személye. A dij egy emlékplakettet és
egy oklevelet tartalmaz. Emellett gondolkodunk bels$ szervezeti elismerés kidolgozasan valamennyi
alkalmazott tekintetében.

Innovacidés munkakdzodsséo feladatkore:

- az intézmény mindségi, szakmai, innovativ miikddésének biztositisa (mindségbiztositas,
onértékelés, szakmai miihely/dajkaképzés, szakmai délutdnok 1j kollégdk befogadasara,
hatranykompenzécié, tehetséggondozds, SNI/migrans integracid, palydzatok kévetése, naprakész,
jogszerli adat és dokumentacids bazis miikSdtetése, Dobold ovinjsig kiadasa)

Munkakézosség vezetdje: 6vodapedagogus /bdzisintézményi koordindtor

Tagok: a nevelGtestiilet hét pedagégusa, szakembere

Hagvomanv munkakézdsség feladatkore:

- az intézményi hagyomanyok, szokasok, jeles napok intézményi szintl szervezése, folyamatos,
autonom biztositasa, adekvat feltételek biztositasa (Mikulés varasa, gyermek/felndtt Advent, Luca/Nyuszi
kézmiives délutanok, Farsang, Dob tallér, ,,.Dobos torta” nyilt nap, Iskolai tajékoztaté, bemutatkozo6
délutan, tjrahasznositds, Babazstr nyilt nap, intézménykozti kapcsolattartdsok, publikalds, palyazaton
részvétel szervezése, megvaldsitasa, belsd rendiink szabalyozasa —udvar, kiilon helyiségek)

Munkakézisség vezetdje: ovodapedagdgus/mentorpedagogus
Tagok: a neveldtestiilet hat tagja, szakembere

Bézisintézménvi cimmel jir6 feladatok:

Bézisintézményi cim harmadik ciklusat folytatjuk. A feladatokat, vallaldsokat kiilon munkaterv
tartalmazza az egylittmiikodési szerz6dés értelmében (10.7. melléklet). Alapja a j6 gyakorlat bemutatésa,
megosztasa, nyitds kiilsé szakemberek, 6vodapedagogusok felé. Tavaly gazdag szakmai palettat
valdsitottunk meg. Idén a ,,Hiivos Osz” Szakmai talélkozo6, a Bslcsédei nap mellett az iskolai szakmai nap
elinditasa lesz az alap repertodr. Ezt egésziti ki az Oktatasi Hivatal és a Budapesti POK felkérésére az
igazgato6i képzés gyakorlati helyszinének és jo gyakorlat dtadasanak kihivasa. Nyitottak vagyunk mas
intézmények megkeresésére, bels6 jo gyakorlatunk megosztasira. Tovébbra is D.O.B.-os kapcsolatot
tartunk a Godslléi Zsld Ovodaval, valamint a Siklosi Koztéri Ovodaval. 2026-ban tjra palyazas elétt
allunk a 4. ciklusunkra. (vagy ha indul, az 6r6kds Bazisintézményi cim elnyeréséhez).

Kiils6é szakemberek:
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Pedagdgiai munkénk tovabbi segit6i a pedagégiai szakszolgilat altal kihelyezett logopédus valamint a
keriileti 6vodék alkalmazéiséban 16vé utazo gyogypedagogusok az SNI gyermekeink fejlesztésére. Idén
+4 f6 SNI és 6 f6 BTMN gyermekiink van, és tovabbi gyermekek esetében inditunk szakértoi

vizsgalatokat.

Csoportbeosztis alakulasa 2025. szeptember 1-t61

Ovodapedagdgusok, dajkak csoportbeosztésa:

Csoport neve Ovodapedagégus Dajka
Pillangé 2 16 116 |
Méhecske 216 116
Hétszinvirag 2 fé 1fé
Halacska 2 fo 1 fo
Siini 216 1fé

A csoportos évodapedagégusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 6ra kotott munkaid6ben a
munkakori leirdsnak megfeleld feladatokat ellatva. A munkakozosség vezetSk két ora kedvezményt
kapnak a neveléssel lekotstt munkaidejiikbol. Igazgato helyettes munkaideje 24 6ra kotott munkaidd eés
8 6ra helyettesi feladatok ellataséra. A fennmaradé munkaidSkeretet a heti 40 6ra tekintetében a munkakori
leiras szerinti feladatokra kell forditani.

A NOKS kollégak heti 40 éraban, ezen beliil a dajkak valtott miiszakban dolgoznak. Tavollét esetén
koztes miiszakot szerveziink a feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében. Feladatukat a munkakori
leiras alapjan végzik. A technikai segit6k a teljes (40 oras) munkaidejiiket szintén a munkakdri leiras
alapjan tortén6 feladatokkal toltik.
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagbgiai tervezésben a D.0O.B. program stratégiai céljainak megvalositisa az operativ
tervezésben és megvaldsitasban realizalédik. Hangsulyt kap a folyamatossag, egymasra épiilés elve. A
folyamatkvetés rendszere, két szinten valosul meg: intézményi / csoportszintiiszintii szervezési, és egyéni
fejlesztési folyamatokra épiilve. A csoportszint tervezése a befogadasi tervvel indul, melynek tartalma a
csoport illetve azon beliil a gyermek befogadasanak, 0j évindito szervezésének feladatait taglalja. Ezt koveti
a félévenkénti nevelési terv a reflexidival, valamint negyedévenként szervezés és szokasok modul.

Az egyéni fejlesztések folyamatkdvetése egy bemeneti egyéni Osszefoglaloval indul a befogadasi terv
keretében, mind az Ujonnan befogadott megélé, mind az wjra befogadott gyermekekné] egyarant. Ez a
bemenet rogziti a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt kovetik negyedéves egyéni tervezések
(gyermekek egyéni értékeld lapja), amib6l évente kétszer a sziil6knek is atadunk, mint tdjékoztatast
szolgalé dokumentumot. Minden egyéni 6sszefoglald és értékeld statuszt kovet egy tovabblépd modul,
melyen az 6vodapedagdgusok és a fejlesztopedagdgus megtervezi fejlesztés kovetkezd 1épes6fokat, fazisat.
A tovabbléps modulon rogzitésre keriilhet rendkiviili, fontos esemény, valtozas, mely figyelemfelhivé a
kovetkezd ciklus tervezésénél. Az Gj gyermekeknél felmend rendszerben bevezetésre keriil az anamnézis
kitoltése, mely segiti a gyermek megismerését, a kezdeti fejlédéseire ratekintést ad. A szummativ mérés
mellett félévkor keriil kitoltésre a gyermekek egyéni mérési lapja, mely diagnosztikusan koveti az évodai
jogviszony alatt a gyermekek érési folyamatait. Az adott év fejlettségi mutatdi azon teriiletek, melyek a
sikeres dvoda-iskola atmenetet is szolgaljak. A mér6lap szakmai elemei koherensek az ONAP-al és a
D.O.B. program értékrendszerével.

Idei nevelési évben is feliilvizsgalodik az 6vodapedagdégus parok pedagdgiai gyakorlatdban az éves
tevékenységi terv, melynek tartalmat a két kolléga szakmai kompetenciéi és egytittmiikédésiik irdinyvonala
hatiroz meg. A heti tervezés és megvalosulas modulban a tankételesek iskolaelkészitésének direkt
helyzetei, megvaldsulasai tudatos dokumentélast, nyomon kovethetdséget kell, hogy biztositsanak. Ok az
ONOAP modositas koherenciajanak biztositasa a fejlesztés alapjaként.

MEGVALOSITAS: a megvalositis mindenképpen a szakemberek team-ben val6 egyiittmiikodése altal
val6sul meg — természetesen a sziilok bevonasaval. Tudatosan toreksziink arra, hogy maga a gyermek aktiv
részese legyen sajat élettrténetének, fejlédésének, megismerve sajat hatarait, fejlesztve autondémidjat,
kompetencigjat az adott szituaciok kapcsan. Az 6vodaba kertilést6l toreksziink az évoda-iskola atmenet
tamogatdsara. Tankoteles kortdl kiemelten tdmogatjuk a szakemberi team-mel a felkészité folyamatot.
Kiilonds figyelemmel tekintiink a tehetséggondozasra a tehetségmiihelyek szervezésével. A felzarkoztatasi
folyamatokat mar az 6vodaba keriilést6l a csaladok és szakemberek bevonaséval inditjuk el.

ERTEKELES: egyénre szabott értékelés visszacsatolésa fogadooran, konzulticidkon realizélodik. Az
eredmény fiigg a kivalasztott modszer, eljaras hatékonysagatdl, a gyermek mindenkori allapotatol és
fejlettségét6l, valamint a csaladi nyitottsagtol, egyiittmiikodést6l. Fontos a gyermek Onértékelésének
alakitdsa, timogatasa, motivacigjanak megtartasa, autonomiajanak alakitasa.

ELLENORZES: Pedagégiai folyamatok intézményi szinten belsé ellenérzési terv alapjan torténik. Az
idei nevelési évben is a szakmai ellendrzés feladatai a Szervezeti és miikodési szabalyzatban
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meghatarozottak alapjan ledelegaltak az igazgatd, igazgatd helyettes és a szakmai munkakdzdsség
vezetdk k6zott. Ez talmutat a csoportos nevelémunkan til az intézményi szintii ellendrzési rendszerre.

KORREKCIO: A hospitalasok, mérések, tapasztalasok dsszegzése utan mérlegelés, elemzés torténik a
hatékony tovabblépés, szintmegtartés, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben korrekcio sziikséges,
ami nem a kivant vagy kellé mértékii valtozast, eredményt hozta. Cél a mindségi valtozas elérése, a tudatos
egylittmikddés rendszerében.

A pedagdgiai folyamatkdvetést a rendszerbe foglalas, atlathatosag jellemzik. A dokumentacios rendszer
alapja a Folyamatkoveté Naplo. Modulrendszere papir alapon és az eEKRETA rendszerben alkalmazhato,
hasznalhaté a pedagogiai dokumenticids elvardsoknak megfeleléen. Az 0 kollégdk szakmai
befogadasanak segitésére térténik kidolgozas, a feliileti elvarasoknak megfeleléen egységesités, konnyebb
értelmezhetdség a modulok kapcsolatdban - a naplémodulok tovabb gondolésa 4ltal. Tovabbra is feladat
az eKRETA feliileten valé dokumentalasi elvarasokhoz igazodas, valtozasok kivetése.

Idei nevelési évben folytatasra keriil az uj pedagégus életpalyahoz tartozo értékelési rendszer, a TER. Az
el6z6 évi kiprobalasa utan mar ismert folyamatot folytatunk, torekedve az objektivitasra, tények
alatamasztasara.

4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés lényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitdsa, én-te-6-mi tudat
formélasa a szocializacios folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a gyermek
személyiségét, ha kellden megismertiik, megfigyeltiik, informéciét gyijtéttiink az adott viselkedésével,
igényeivel, dllapotaval kapcsolatban. Onmaga megismerésével parhuzamosan alakul tarsas kapcsolatainak
mindsége, vele jard szocialis képességes a massag tanulasahoz, elfogadasdhoz Ezt a folyamatot a
pedagogus szituacidérzékenyen, tudatosan befolydsolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az
attitlid athatja az dvodai mindennapokat, kulcsszerepet kap a felndtt személyisége, kapcsolatépitd
kommunikicidja — ez a kivaras, alku- csere-kompromisszum, kezdeményezések altal realizalodik. Az
egyéni érési folyamattal parhuzamosan alakul a kozosség tudata, kozosségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottél fiiggéen rugalmasak. A sziildk, mint
nevelOpartnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és kozosségfejlesztés folyamataban
nevelbpartnerségiik, kovetkezetességiik, mintaadasuk, sajatos értékrendszeriik altal.

Az idén a sziil6k belépése, benntartézkodésa az 6voda életébe, természetes modon torténik, felajanlva a
“nyitott ajtd” specialitdsunkat. A nyitott ajt6, mint specialitasunk, hogy a sziil is részese legyen az Gvodai
miliének, élményt nydjtson gyermeke és masok szamara ezen egylittmiikddés lehet6sége, természetes
moédon aktiv részese legyen az egyiittléteknek — sajatos lehetdség a szakmai értékeink szerint. Az
6vodapedagogusok mér a sziil6éi tdjékoztatd beszélgetésen kozdsen gondolkodtak a sziilokkel a
megérkezések, a befogadas, tjrabefogadas segitésén. Az idei kdzosségépités, a hagyomanyok szervezése
a Hagyomany munkak6zosség gondozisaban folyamatosan ujragondolasra keriil, Ujragondolva az
ONOAP szerinti valtozasok, kiemelt alapelvek beépitését.

Az év soran az alabbi kozosségi feladatok keriiltek meghatarozasra a munkakozosségi alakulod

értekezleteken:
VKN
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Esemény tervezett felelGs
id6pont
Ovoda dekoracidja az Folyamatos Ovodapedagogusok,
évszaknak megfelel6en szakemberek
Ujrahasznositds - fali Folyamatos Tehetség  csoport
polc -  folyamatos vezetdje
kiallitas Ovodapedagégusok
Kérnyezettudatos nézet
kialakitasa
Keriileti rendezvények: Folyamatos Hagyomany
szinhdz, kidllitas, sport munkak6z6sség
nap vezetdije
Kiranduldsok, felnétt Folyamatos Hagyomany
programok munkak6z6sség
vezetbje
Oszi  zsongds:  Oszi 2025. 09. Igazgato helyettes
kimozdulas 24, — 2025.
(Mogyorohegy), 11. 11.
egészség hét, tok hét,
kozlekedési hét, Marton
nap
Hlivos 6sz 2025. 10. Bazisintézményi
22. koordindtor
Dob tallér 2025. 11. Gyermekvédelmi
20. megbizott
Adventi 2025.  11. Ovodaszint(i
gyertyagyujtasok 26. programok
2025. 12. koordinatora
03.
2025.  12.
10.
2025. 12.
17.
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Mikulas varasa 2025. 12 Ovodaszint(
05. programok
koordinatora
Luca kézmiives délutan 2025. 12. SziilGi kdzosség
és karacsonyi vasar 09. koordinatora
Feln6tt advent 2025. 12. Igazgato helyettes
12.
Bolcs6dei szakmai nap 2026. 01. Bazisintézményi
27. koordinator
Mackd hét, mézes nap 2026. O1. Ovodaszint(i
26.-02. 02. programok
koordinatora
Farsang 2026. 02. Ovodaszint(
12. programok
koordinatora
Dobos torta 2026.  02. Ovodapedagégusok
26.
Dob Géla 2026. 03. SziilGi kdz6sség
20. koordinatora
Igazgato helyettes
Tavaszi Zsongas: 2026. 03. Ovodapedagégusok
nemzeti {innep, husvéti 13.-03. 31.
késziil6dés, Nyuszi nap,
hisvéti barkacs délutan
Babazsur nyiltnap 2026. 04. Igazgatd helyettes
16.
Anyak napi kdszontés 2026. 04. Ovodapedagdgusok
30.
Gyermeknapi kirdndulas 2026. 05. lgazgatd
/program szervezés
alatt
Apak napja 2026.  06. Ovodapedagdgusok
05.
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Iskolaba késziil6k 2026.  05. Ovodapedagégusok
blcsdija 18. - 05. 30.
Nemzeti dsszetartozas 2026.  06. Innovaciods
hete 01.-06. 04. munkakozOsség
vezetdje
Ovodapedagdgusok
Tantestiileti kimozdulas 2026. 06. Igazgatd
08.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO
IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
neveléi tervezetten, neveldi szoba, | munkatervben neveldtestiilet, igazgato
: csoportszoba, | meghatdrozott tematika
. illetve et
értekezlet, _ kiilsé helyszin Szakalkalmazotti
rendkiviili koz0ss6g
jelleggel
. o eene maximum 5
nevelés nélkiili
munkanapok munkanap
nevelési évente I
heti értekezlet | keddenként Igazgatéi iroda / | * Kovetkez6 heti * egy igazgato
online varhato latogatasok munkakozdsségbe
13:15-15:00 igazgato helyettes
programok tartozo miiszakos
egyeztetése ovodapedagdgusok,

» Képzésen résztvevok

beszdmoldja
 Esetmegbeszélés
* Aktualitasok

» munkakozosségi
feladatok

» fejlesztd pedagogus
* pszicholégus

* egy miiszakos dajkak
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tematikus
felvetések, D.O.B.
értékek elemzése,
Ujragondolasa

| NOKS havonta, igény | Igazgat6i * Munkakori leirasok * igazgato igazgato helyettes
szerint iroda, megbeszélése
megbeszélés * igazgato helyettes
Csoportokban | . ()yodapedagogus )
dajka egytttm{ikodés | * dajkak
egyeztetése
konzultaciok negyedévi Igazgat6iiroda | [0 Munkakozosségi szakmai igazgatd
Folyamatos megbeszélések: munkakézosség vezetd,
igény szerinti szakmai érintett pedagdgus,
munkakzosség, szakemberek,
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
megbizott’ megbl'zott
szakemberek
igazgatoségi hetente Igazgatdi iroda/ | 00 Ovodavezetéssel * igazgato igazgato
értekezlet hétfénként 11 | online kapcsolatos
6ratol, illetve megbeszélések * igazgato helyettes
rendkiviili
esetekben o
szervezve * Munkakozosség
vezetOk
Szakmai havonta 1 Média szoba Aktualis innovaciok, * Neveldtestiilet, kiilsé | igazgatd
miihelyek alkalommal esetmegbeszélések, szakemberek
csiitdrtokonként meghivésa

Az egyiittmiikdést segité informaciodramlas tovabbi lehetéségei:

- személyzeti 61t6z06k tizend fala
- email csoportlevelezé rendszer
- Facebook /Messenger csoportok (alkalmazotti, pedagdgusi, vezetdségi) a fenti férumok elektronikus

folytatasara szervezédve
- egyéb, rendkiviili értekezletek, megbeszélések

SZULOKET, CSALADOKAT ERINTO

1. Az igazgat6, 6vodapedagogusok fogadé ordi (személyes / online)

Célja a pedagégiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényl$ sziilé esetében, tovabbd minden
tankdteles gyermeket érintden legalabb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére, segitésére. A
fogaddorak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Folyamatksvetd napld)
és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadod orainak iddpontja —a sziilokkel t6rtént egyeztetés szerint.

Felel6se: csoportos 6vodapedagogusok.

18




Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2025/2026

Az igazgatbi fogaddora elére egyeztetett idopontban térténik, akar az érintett pedagogusok, szakemberek
kozremikodésével.

Rendkiviili eset, torténés kapcesan lehetdség szerint azonnal szervezésre, megvaldsuldsra kertil.

2. Sziil6i beszélgetés

HELYE TEMAJA FELELOSE
2025. szeptember Csoportonként Hazirend aktualitdsai igazgato
Pedagdgiai program sajatossagai: ovodapedagogusok

befogadas, szolgaltatasok

Beiskolazas - iskolaérettség

2025. szeptember Sziil6i Sziildi Szervezettel vald igazgato
oktdber szervezetivezetdségi egylittmiikodés alakitasa, a
szervezet megalakitisa igazgat6 helyettes
2026. januar/februar Csoportonként A csoport fejlettségi szintjének csoportvezetd
tapasztalatai. 6vodapedagdgusok
Ovodai szakemberek kompetencisja
Beiskoléz4s - beiratkozdsok
2026. jGnius Zsibongg, Téjékoztatd sziléi érickezlet az 1j igazgato
csoportszoba gyermekek sziilei szamara,
t4jékoztatas 6vodapedagégusok

3. Csaladlitogatasok
A GDPR tekintetében adatvédelmi okokbdl mér nem feladat a csaladlitogatas, jogszabalyban nem is
munkakori feladat. Az esetleges latogatds soran az ott észleltek nem hasznédlhatéak fel pedagdgiai,

gyermekvédelmi adatszolgaltatashoz, csupan személyes kapcsolatépitésre enged teret a hatékonyabb
egytttmiikodéshez.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt nap: Babazsur
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Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. aprilis 16-én (korabbi 6vodai jelentkezés esetén marcius 26.)
fogadjuk 9:00-11:00, 15:00-17:00 idétartamban, bepillantast nyerhetnek az évoda életébe a csoportok
életébe, ,,Babazstr” jatszodélutant rendezve; bekapcesolédhatnak a gyermeknek és feln6tteknek szervezett
tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda mikddésével, 6vodakezdéssel, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan.

Felel6s: a nyiltnap koordinatorai

5. Ovodai iinnepek hagyomdnyok a csaliddal

Ovodai iinnepeink és hagyoményaink lebonyolitdsaban és elokésziiletében szamitunk a sziilok, mint
partnerek egylittmiikodésére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek szamara
élményszeriivé, de kampanymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehetévé teszi az érdekl6d6 sziilok szamara a
betekintést, részvételt, de torekedve a tomeges helyzetek, nyugalmat zavar6 tényezék keriilésére. A
hagyomany munkakozosség koordinalasaval szervezddnek ezen események ovodaszinten. Ovodai
hagyomdanyainkat a Hagyoméany munkak$z6sség munkaterve részletezi. Idén harmadik izben keriil sor a
Fenntart6val kozos megemlékezéssel, a Hiivos Osz emléknap megrendezésére.

10.2. melléklet

Felelds: Hagyomany munkak6zosség vezetd, csoportos évodapedagdgusok

6. Szolgaltatasok, specialitasok sziil6i igények szerint

Az 6voda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgaltatasok kozitt kiemelt az 6vodaszintii
gyermek kirandulisok megtartisa - idén sszel ismét Visegrad- Mogyoré hegyre utazik évoddnk.

rrrrrr

beliil, melyek meghivisihoz a koltségvetés ad keretet, az el6z6 buszos kiranduldsokhoz hasonléan:

7. Tovabbi egyiittmiikidést segité informéicios lehetdség:

- csoportos és ovodaszintli hirdetd és tizend tablak rendszere
- 6vodai honlap: www.dobovoda.hu
- Dobol6 6vodai tijsag XX VL. évfolyama (évi kétszer tervezziik megjelentetni)

- 6vodai email: dobovoda@gmail.com
- ovodai telefon: 06-1/3425133

6. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2025/2026-0s nevelési évben az alabbi kiilsé partnerekkel terveziink egytittmitkodést:
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Egészségiigyi kapcsolatok:

- A védonoi halézattal addig is igyeksziink rendszeresebb, kolcsonds egyiittmiikddésen alapuld kapcesolat
fenntartasara, mig nem keriil alkalmazasba sajat intézményi védoné. Jelezziik az estleges egészségiligyi,
higiéniai problémékat. Az alkalmazottak munka alkalmassagi vizsgalatara 2025. nyar végén kertil sor.

Bolesdde:

- Folytatjuk a kialakult szakmai kapcsolatot kertileti bolcsddékkel, szamukra a belatogatas, Dobog6-
Boélcsbdei szakmai nap lehet6sége tovabbra is folytatddik, a t4jékozodas, informalodas lehetdségével
éliink a befogadas, bolcséde-6voda atmenet segitése céljabol. Szamitunk egytittmiikodésiikre,
tamogatasukra 6vodank esetlegesen megrendezendd nyilt napjanak (Babazsur) és a jelentkezes
hatékonységanak tekintetében. A Dobogé- bslcsédei szakmai nap idén ,Elet az 6vodaéban” cimmel egy
hospitalas és szakmai beszélgetés témaban tervezve.

Iskolak:

- Hagyomanyosan visszavarjuk volt 6vodasainkat nyilt délutan szervezésében (Dobos torta) — idén
csoportonkénti szervezésben, gondolva a kimaradt évekre a jarvanyhelyzet miatt. Nyitottak vagyunk a
tanitokkal val6 kozos szakmai konzulticidra akar az Ovodaban, vagy iskoldban szervezett szakmai
alkalmakon. Idént6] elinditjuk az iskolai szakmai napot a keriileti tanitokkal szervezve. Szamitunk az
iskolak egyiittmiikdésére a leend6 iskolas gyermekek és csaladjaik hatékony tajékoztatasi rendszerének
kialakitdsahoz. Koz6sen tamogatva egymas munkajat az 6voda-iskola atmenet segitése érdekében.

Keriileti 6vodak:

- Az igazgatdi munkak6zosségi talalkozasai, értekezletei leginkabb kapocs a keriileti 6vodak kozott.
Keritileti szintli k6zos megmozdulasoknak a jarvanyhelyzet hatart szab a hagyomanyos rendezvények
folytatasaban. A szakmai képzések, konferencia tovabb emeli a keriileti szakmai munka min§ségét.
Tervben idén ujra a kertileti 6vodak kiallitdsdnak, valamint az Ovi kupa megrendezése is.

Fenntart6:

- A fenntarté6i partneri kérokkel (Kozmiivelddési és Oktatasi Osztaly, Pénziigyi Osztaly, Személyligyi és
Szervezési Osztaly, Polgarmesteri Kabinet, Képvisel6 testiilet) toreksziink a kiegyensulyozott kapcsolat
fenntartasara, hatékony egylittmiik6dés folytatasara. Idén sor keriil az egylittmiik6dést fejlesztd, tovabb
gondold elégedettségi kérdbivek megvalaszolasira. Az eredmények alapjan a jové évre ad feladatot az
esetleges fejlesztend6 stratégidk kidolgozaséhoz, az egyiittmiikddés fejlesztéséhez, mélyitéséhez.
Fenntarté kezdeményezései, lehetéségei, mind a gyermekek, mind az évodai alkalmazottak tekintetében
(szinhéz, programok, pedagdgus nap, zold hét, gyermeknap, rajzkiallitas, Ovis-kupa keriileti sportnap,
allatkert latogatasa, stb.) reméljiik idén is lehet6séget ad. Az 6vodakezd6 csomagok juttatdsa kedves
gesztus az 1j 6vodakezdok felé.

Oktatasi Hivatal. Budapesti POK:
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- Az 0j pedagégus tovabbképzési rendszerben évenkénti tovabbképzési programban a képzéseiket
figyelemmel kisérjiikk, folyamatosan ragadjuk meg a testiillet szdmara sziikséges kompetencidk
fejlesztését a tartalmi megujitd és valaszthatdo képzések altal. Kiemelten kovetjik a févérosi Bazis
Ovodék programjait.

- 2025-2026-ban mindsitési eljaras egy f6 PED.L. és egy f6 mesterfokozatot célzé eljaras vérhato.
Jelentkeztetések a kévetkez6 évi mindsitésre: egy f6 mesterprogram megujité eljarasra varhato

- Tanfeliigyeleti ellen6rzés a 2025-2026. nevelési évben nem lesz. A legkdzelebbi intézményi
tanfeliigyelet 2028-2029. nevelési évben varhato:

- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedagégus életpalya miatti
kérdéseink, megvalaszolasara, valamint a Bazisintézményi Gjra palyazasunk okan.

- Bazisintézményként felkérve a koznevelési igazgatoi képzés gyakorlati helyszineként fogadjuk a
hallgatokat, képzésben résztvevoket.

Pedago6giai Szakszolgalat:

- Partneri kapcsolatmegtartasara téreksziink: szakért6i vizsgalatok, szakmai segitségkérések, kdlcsonds
jelzbrendszer, kialakul6 konzultacios/szakemberigény kapcsan. A pszicholégusunk tekintetében heti
szakmai meeting folyamatosan torténik. A vizsgalatok eldkészitése, a gyermeke valtozésainak kovetése
okan konzultaciok kovetése, folytatdsa szakmai igénytink.

Szakért6i Bizottsag:

- A sajatos nevelési igény megallapitdsdban illetve a kontrollvizsgélatok, iskolaérettségi vizsgalatok -
intézménykijelslések elvégzésében tovabbi nyitddast terveziink, gyakoribb tdjékozodas, tajékoztatas
altal.

Bischicz Johanna Integralt Human Ko6zpont . Csalad- és Gyermekijoléti Kézpont:

- A szocidlis segitével (személyvaltas tortént) vald rendszeres egyiittmitkodési lehetdségét ujra alakitjuk.
Szamitunk a jelzérendszer hatékonyséigara a jovében is esetleges problémak felmeriilésekor a csaladjaink
megsegitésére. Részt vesziink a Keriiletben elinditott egészségvédelmi projektekben, a kertileti
Varazsdoboz jatszohaz 6vodai csoportok altali kihasznéldsaban.

Birésag:

- Birdsagi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez tovabbra is rendelkezésre bocsatjuk pedagdgiai
véleményeinket — a birdsigi megkeresés, felkérés alapjan. A Dob 93. Kft miatti konfliktus {igyén is két
szinten folyik jogi folyamat.

Egyéb:

Kiils6 partnerként tekintjiik két szolgaltatasunkat is, melyeknek nagy szerepe van az évodai miiksdés
GDPR szabalyainak tartasaban, és az informatikai tdmogatasaban (rendszergazdai feladatok). Mindkét
teriilet egyre kiemeltebb figyelmet és feltételt jelent a mikddéstinkben. Az 6vodai étkeztetésben 1]
konyhai szolgaltatas indul szeptemberben.
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7. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2025/2026-0s nevelési évben 5 vodai csoporttal indulunk:

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszam SNI/ Osszesen | Eléjegyzett
szamitott
létszam
Pillang6 vegyes €letkort 19+1 2 22 -
M¢hecske vegyes életkort 16 2 18 -
Halacska vegyes életkortl 19+1 - 20 -
Hétszinvirag vegyes életkori 18 - 18 -
Siini vegyes életkoru 16 1 17 -
Osszesen: 90 5 95 -

Az alapit6 okirat szerinti engedélyezett létszam 101 £6. 2025. szeptemberi tényleges feltdltdtiség: 90%,
szamitott feltsltottség: 95 % a+1 {6 jogviszonyban, szeptemberi hokozi kezdéssel

A csoportokban jelenleg van folyamatban 1év§ szakértdi vizsgilat, illetve kilatisban lévé tovabbi
szakszolgalati és szakért6i vizsgalatok.

Csoportok nemek szerinti megoszlisa

Csoport neve | Pillango Méhecske Halacska Hétszinvirag | Siini
fia 11 8 11 7 5
lany 9 8 9 11 11
Osszesen: 20 16 20 18 16
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Ovodai étkeztetéssel kapcesolatos létszamadatok 2025. szeptember

IdGszak 100%-0s normativ kedvezményben részesiilék 100%-os
normativ
Rendszeres nevelésbeg HH | HHH| Tart6s | nem Nagy- Nyilatkoza . dvezményben
gyermekvédelmi| vett beteg + | étkez6 | csalddos | talapjan nem részesiilsk
kedvezmény testvér
2025. 09. 5 - 2 | - | sv2 | 4 11 49 14

Feladat: a téritésmentesek ¢tkezés lemondasi magatartasanak, az étkezésrendeléseik idépontjdnak,
személyes kozbenjarasuk tovabbi tudatositasa.

Nemzetiségi adatok 2025. szeptember

csoport | magyar | ukran- | azeri | kenyai | ukran | izraeli | vietndmi | brit | sri szlovak
létszam magyar lanka
Pillang6 20 16 1 3
Méhecske 16 13 1 2
Halacska 20 15 1 1 1 1 1
Hétszinvirag | 18 18
Siini 16 15

Tankdteles koriak 202S. szeptember
csoport Pillangé Siini Halacska | Hétszinvirag | Méhecske

létszam 14 5 7 7 7

osszesen: 40 fo
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Az é6voda alkalmazottainak teljes létszamallomanya: 24 £6

Pedagoigusokkal kapcesolatos mutaték 2025. szeptember

gyakornok | pedagégus | pedagoégus II. | mesterpedagégus | kutatétanar
I
Hatarozatlan | 2 3 5 2
kinevezésiiek
Hatérozott 1
kinevezésiiek
(helyettesitdk)
I
Pedagogiai munk:it segitékkel kapcsolatos mutatok:
ovodatitkar pedagogiai dajka
asszisztens
pedagégus végzettséggel | 1 6 116 5 fo
nem rendelkezé NOKS
pedagoégus végzettséggel | - N =
rendelkezé6 NOKS
Technikai kisegité munkakorok: 4 f6
takarito konyhai csoportos | gondnok,
kisegitd, technikai karbantarté
mosogato kisegito
8 oras 1fo 116 1fo 116

Varhaté tovabbképzések

résztvevo

képzés témaja

116

Enek, zene, rajzolas,

ovodaban

festés, mintdzas, kézimunka az

Ovodaskorti gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota

programmal

1 6 munkavédelmi
koordinator

Munkavédelmi képvisel6 képzés 2025. oktdber

25




Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv
2025/2026

Nevelbtestiilet Keriileti szakmai konferencia nap 2025.11.... (szervezés
alatt

16 Szakmai szupervizié 6vodapedagégusoknak

Igazgatd Keriileti szakmai tovabbképzés 2025. szervezés alatt

2 16 A koznevelés mint kdzszolgalat - pedagégus tovabbképzés
gyakornokok szamara

Tanfeliigyeleti feladatok a 2025/2026-es nevelési évre:

Az intézményi tanfeliigyeleti feladatok korrekcidk folyamatos kdvetése

rrrrr

Egy 6 PED.I. és egy f6 mesterfokozatot célzé eljaras varhato a kévetkezd nevelési évben.
Jelentkeztetésre egy mester fokozatot megujit6 eljarasra varhato.
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8. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelt nevelési célok, feladatok:

- Esélyegyenldség megteremtése, hatranykompenzacids, integritasi lehetdségek a neveld/fejlesztd és
gyermekvédelmi munkéban — idén az o6vodadrettségi hatranyok kiemelt kompenzilésa a csaladok
egylittmiikdodésével

-SNI  gyermekek  fejlesztése  érdekében  egyiittmitkddés  hatékonysdganak  fokozdsa a
gyogypedagdgusokkal — integracié, inklizié

- 6voda-iskola dtmenet segitése meglévé szervezeti, szakmai lehetéségeink tovabbgondolasaval - sziili

tdjékoztatdsi rendszer ujragondolésa, iskolai szakmai nap elinditésa

- a tervezOmunka mindségének, tartalmanak, gyakorlatanak, szinvonalénak folytatésa a folyamatkévetés
mellett a rendszerszeriiség, 4tlathatosdg, egységesség elvével, ezéltal szinvonaldnak mélyitése az
eKRETA feliileten valé elvardsoknak megfeleld szakmai dokumentacios rendszer mitkodtetésével. Az
iskolael6készités okan a tankstelesek napi 45 perc direkt fejlesztése, tevékenykedtetése.

- - Partneri egyiittmiik6dés alakitdsa a dajkékkal a DOB szakmai keretein beliil, miihelymunka keretében
— dajkaképzés a partnerség és természetesség jegyében az igazgaté helyettes gondozasaban.

- Tehetséggondozas lehet6ségei csoporton belill és kiviil , tehetség és felzarkoztatd mihelyek
miikddtetése, ONOAP elvarasa szerinti iskolael6készitések timogatésdra.

- Alapdokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa a jogszabalyi valtozasok értelmében

- GDPR-el kapcsolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitasa, feliilvizsgalata, dokumentumok
sziikség szerinti modositasa, honlap Ujragondolésa

- Egeészségtudatos szemléletméd alakitdsa, lehetdségek rendszerének tovabbgondoldsa a szakmai miihely
keretein beliil

- Okoszemlélet alakitdsa a LIM-LOM csodak kiallitassal az év soran, szelektiv hulladék gytijtések
folytatdsa, elemgyfijté versenyben részvétel. Kérnyezettudatossag erdsitése a pazarlds, melldzésének
lehetOségeivel. A mitkodtetésben a rezsi csSkkentd lehetéségek tjragondoldsa Bekapesolodas a kertileti
Klimavédelmi kabinet 6vodai programjaiba.

- Bazisintézményi miikddés folytatasa, palyazassal, valamint a kéznevelési igazgatoi gyakorlati képzésben
egylittmikddés
- A Biztonsagos 6vodaprogram folytatasa, melybe bekeriilt 6vodank. Mas paly4zasi lehetéségek keresése,

meérlegelése a pedagdgiai programunk tekintetében.

- online 6vodai egylittm{ikodési, tajékoztatasi lehet6ségek, az eddigiek miikodésbeli fenntarthat6sag,
feltilvizsgalata hatékonysag folytatasaval

- Intézményhagyoményos projekthetek elinditasa, intézményi szintii élmény, tevékenység, kozosségépités
céljabol
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-Idegen nyelvi csalddok inkluzioja, integréldsa — fejlesztés, egyiittmiikodés, kommunikici6
Gjragondoldsa, erre épitett szakmai miithely folytatdsa

- felkésziilés az esetleges EPIPEM 4ltali, anafilaxids rohamokban elsdsegély alkalmazdsara, diabétesszel
kiizdé gyermekek fogadasara, képzésben részvétel

-Keriileti Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) programban felkérésre torténd egyiittmikodés

- partneri elégedettség mérések lefolytatasa: szervezeti klima és fenntartéi elégedettségmérések
esedékessége, eredmények kiértékelése

- szervezeti kultiira erésitése, 0j kollégak befogadisa a szervezeti kultiriba

- Igazgat6i ujra palyazas 2026 tavaszan, az intézményvezetés folytatisanak lehet6ségéhez
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette a nevel6testiilet bevonasaval az Erzsébetvérosi Dob Ovoda igazgatéja.

Budapest, 2025. 08. 22. Ph.

........................

Patai Edit
Igazgato

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelétestiilete az éves munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2025. 08. 27.
M) \«-a‘m Wrolfd_

----------------------------------------

Kovacs Erzsébet
Nevelbtestiilet nevében

A Sziil6i kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat korlatozas
nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2025. 08. 27.

-

et ac e e s e re et asanarnene

£ Barta Judit
Sziildi kozosség nevében

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda éves munkatervet ......oooovmeemeonevniin szamn hatarozataval az
6voda fenntartdja jovahagyta.

Ph.

Budapest, 2025.

Niedermiiller Péter
Fenntartd nevében
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A 2025/2026-0s nevelési évet intézménytink ismét teljes pedagdguslétszammal kezdi meg. Az
elmilt évben jelentds személyi valtozasok torténtek: egy nyugdijas 6vodapedagégusunk
tavozott, harom kollégink mas 6vodaban folytatja pedagdgiai palyajat.

Ugyanakkor 6rommel fogadtuk négy 0j dvodapedagdgus érkezését:

- koztiik egy frissen diplomazott kollégat, aki ndlunk végezte féiskolai gyakorlatat,

- egy olyan 6vodapedagégust, aki méar kordbban is dolgozott veliink, majd angol nyelvi
foglalkozasokat tartott intézményiinkben, most pedig teljes allasban csatlakozott
hozzank,

- mellettiik tovabbi két 4j pedagdgus is erdsiti kézdsségiinket.

fgy 6j lendiilettel, de stabil szakmai alapokra épitkezve vaghatunk neki az Gj tanévnek.

Célunk, hogy a kozosség erejére, szakmai tapasztalatokra és a hagyomaényainkra épitve
biztositsuk a magas szinvonalu nevelémunkat intézményiinkben. Az 1uj kollégak
beilleszkedésében hangstlyos szerepet kap a mentoralds, a szakmai tdmogatis és a kozds
értékrend atadasa.

Az el6z06 nevelési év soran az dvodapedagdgiat érintd jelentds valtozasokkal is szembesiiltiink.
Bevezettik az Ovikréta alkalmazéast, melyet most mar gyakorlottabban alkalmazunk. A
folyamatosan jelentkezé valtozasokat, wjitdsokat beépitjiik a dokumenticiénkba, hogy
naprakészek legyiink.

A megkezd6dstt Teljesitményértékelési Rendszer (TER) alkalmazasat folytatjuk az
6vodapedagégusok korében. Emellett jra aktualizaltuk a Folyamatkévetd Naplonkat is,
igazodva az j kihivdsokhoz.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak mddositasait beépitettiik dokumentacionkba,
Ujra gondoltuk a napi munkankat, napirendiinket, a mindennapos testnevelést. A sikeres
iskolakezdés érdekében, a gyermekek kompetencidinak sokrétli fejlesztése mellett, egyéni
igényeikhez igazodva, a tAmogatd, pozitiv 1égkorben - napi 45 perces, célzott foglalkozast
épitiink be a nagycsoportosok életébe. Célunk, hogy az 6vodas gyermekeink magabiztosan
lépjenek 4t az iskolai kornyezetbe, ne okozzon gondot szamukra az &tmenet, ezzel is
megalapozva a késébbi sikeres tanulasi folyamatot.

A pedagégusmindsitések is folytatddnak: idén 6vodapszichologusunk késziil a Gyakornoki
statuszbol Pedagogus 1-be mindsiilni. A dajkdk és segité munkatarsaink korében nem tértént
személyi valtozas, egy tamogat6 csapattal dolgozhatunk tovébbra is egyiitt.

A hospitalési rendszert hatékonyabb formaban valésitjuk meg. A kozds, valamint egyénileg
megtervezett hospitalasokat lebonyolitjuk a szakmai fejlédés, visszacsatolds és tanulds
érdekében.

A tehetséggondozas terén kialakitott lehet6ségeinket folytatjuk, a tehetséggondozé csoportok,
melyek kozott néptdnc, kézmiives foglalkozds és sakk folytatddnak. Ezekkel is szeretnénk
hozzajarulni a gyermekek iskolara valé felkészitéséhez.

A programok, eszmecserék, esetmegbeszélések és iinnepi elOkésziiletek a szakmai
délutanokon, valamint a nevelétesiileti értekezleteken folytatodnak.

Hagyomanyos ,Hiivés Osz” emléknapunk és szakmai taldlkozénk témaja idén Osszel az
Iskolael6készités az 6vodaban. ...-avagy a pedagdgiai gyakorlat ijragondolds. Erre ismét varjuk
Budapestrd] és mas megyei telepiilésekrdl is az érdekl6d6 kollégakat.



Bolesédei szakmai napunkon FElet az 6vodiban cimmel hospitalasokkal egybekotott
betekintést €s szakmai beszélgetést terveziink. Ismét varjuk a mdar visszatérd és uj bolcsédei
szakembereket, valamint a szocidlis segité6 munkatarsakat.

Munkako6zosségiink altal koordinalt feladatok:

o Tanfeliigyeleti ellenérzések koordinalasa

o  Onértékelés és minéségbiztositas — kiilsé szaktanicsadd bevondsaval

o Bazisintézményi feladatok ellatasa

» A kéznevelési torvény modositasainak beépitése az intézményi dokumentumokba
Intézményiink mindségi, szakmailag megalapozott és innovativ miikédésének biztositasa
tovabbra is kiemelt feladatunk.

Innovicié Szakmai Munkakozosség feladatkore:

Feladat Koordindtora

Bazisintézményi feladatok, célok | Patai Edit, Geday Ildiké
megvaldsitdsa, szervezése
Szakmai miihely szervezése, megvalositasa | Patai Edit, Geday I1diké6

Teljesitményértékelés, Minésités, | Kovacs Erzsébet, Fejes Gabriella, Geday
Tanfeliigyelet — ezekben val6 kozremiikodés, | Ildiko
a tevékenységek tdmogatasa

Mindségbiztositas és intézményi onértékelés | Kovics Erzsébet, Geday Ildiko, Dr. Nagy
miukddtetése Andrea
- partnerelégedettség mérése
- intézményi értékelés
Hitranykompenzicié, tehetséggondozas, | Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko, Dr. Nagy

SNI/migrans integricié Andrea
Gyermekvédelem- €s preventiv | Fejes Gabriella, Horvath Eszter, Szigeti
hatranykompenzaciod Panka

Bilesédei szakmai mihely szervezése, | Fejes Gabriella
megvaldsitasa

Dobolé Ujsag & més szakmai publikaciok Geday Ildiko, Dr. Nagy Andrea
megvaldsitasa

Ovodai honlap, Facebook oldal mitkddtetése, | Fejes Gabriella, Hajdu Erik
megUjitasa

Pailyazat figyelés teljes neveldtestiilet
Kopogtaté elkészitése Kovacs Erzsébet
Intézményi dokumentumok ellendrzése Geday Ildik6

(Folyamatkovetd Naplo, Gyermekek egyéni
értékel6-tovabblépd lapjai)

Intézményi dokumentumok aktualizalasa Geday Ildiké, Dr. Nagy Andrea




Kozzétételi adatszolgaltatasok Kovécs Erzsébet, Geday I1diké

Statisztikak, elemzések készitése Kovécs Erzsébet

Munkatervben szereplé feladatok, program megvalésitdsa (TER)

Ovoda szintli gyermekprogramok, hagyomanyok koordinalésa, vendég eldadok szervezése
(advent, farsang, jeles napok, dekoralas)

Nevelotestiileti/szervezeti/ szakmai programok, hagyomanyok koordindldsa, szervezése
(kirdndulésok, felnétt advent, személyes iinnepek, csalddi események, szakmai mihely)
Sziiléi kozosséggel vald kapesolatépités, Gvodai hagyomanyok koordindlésa (gala, vasarok,
kézmlives délutanok, sziiloklub)

Ovoda szintli projektek koordinéldsa (biztonsagos 6voda, 6szi zsongds, tavaszi zsongds,
macko hét, zold hét)

Béazis intézményi programok, feladatok koordinatora (Hiivos 6sz, Bazis napok, Tavaszi
Pedagdgiai Napok)

Gyermekvédelmi felelos segitése (helyi esélyegyenlOségi program, kapcsolattartisok,
konzultaciok, adminisztracid, dobtallér)

Tehetséggondozd, felzérkéztaté miihelyek gondozasa (Kézmiives, tanc, ének, drama, stb.)
Eves gazdalkodassal Osszefiiggd szakmai feltételrendszer igényeinek felmérése,
koordindldsa (DIOO, jitékbeszerzés, szakmai anyagok)

Bels6é tdjékoztatdsi rendszer koordinatora (honlap, facebook oldal, intézményi szintl
tizendfal, bels6 szervezeti messenger csoportok moderalasa)

NOKS-o0s dolgozdk szakmai képzése, csapatépitése, integralasa a szervezet szakmai
miikodésébe, értékelésiik

Alkalmazottak teljesitménycéljai

Az 01j nevelési évben a pedagogusok teljesitménycéljai illeszkednek az intézményi
célkitlizésekhez, kiemelt figyelmet forditva:

a tehetséggondozé miihelyek szakmai szinvonaldnak megérzésére és fejlesztésére,
az 0j kollégak beillesztésének tamogatasara,

a projektek és hagyomanyos programok magas szinvonali megszervezésére,

a belsd és kiilso szakmai kapcsolatok apolédséra.

L. Belso szakmai feladatok

1. Mentori feladatok megoszlasa:

Mentor személy neve Ovodapedagégus/mentor

Horvath Eszter Fejes Gabriella

ovodapedagogus ovodapedagogus, mentor




Nagy Péter Koviacs Erzsébet
dvodapedagigus ovodapedagogus, mentor
Takats Ildiké Geday Ildiké
ovodapedagogus ovodapedagdgus, mentor
Gothdrd Eva Geday Ildiké
dovodapedagogus ovodapedagogus, mentor
Szigeti Panka Fejes Gabriella
ovodapszichologus ovodapedagogus, mentor

A mentoraldsok a Gyakornoki Szabédlyzatban rogzitettek elvek szerint térténtek,
folyamatos hospitalasok, dokumentalasok, konzultaciok kisérték.

Hospitilasok: tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk az egymastél valé tanulasra. A
hospitalasok egyéni és kézds forméaban valésulhatnak meg, amelyek lehetdséget biztositanak a
reflexiora, a j6 gyakorlatok megosztasara és a kzosségi tanuldsra.

Belsé szakmai délutanok: alkalomszerlien csiitért6kon 13:00-14:00 éra kozott keriilnek
megszervezésre. Ezeken az alkalmakon az aktualis feladatokat, problémakat és jé gyakorlatokat
k6z6sen dolgozzuk fel. A taldlkozdk célja a folyamatos fejlédés, a szakmai tudasmegosztas, az
tinnepekre vald kozos felkésziilés, az 1ij kollégak bevonasa.

2. Pedagégus Onértékelési Csoport

A Pedagogus Onértékelési Csoport a nevelési év soran az aktuslis iitemtervnek megfeleld
ellendrzés elvégzését végzi.

A csoport feladata, hogy kézremtikodik
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
az adatgyiijtéshez sziikséges kérdések, interjik osszeallitdsaban;
az éves terv €s az 6téves program elkészitésében;
az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatasaban;
az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasdban;
az Oktatasi Hivatal informatikai tdmogat6 feliiletének kezelésében.

3. Belsé Szakmai délutinok

Alkalomszertien csiitortokén 13:00-14:00 6ra kozott keriilnek megszervezésre. Ezeken az
alkalmakon az aktudlis feladatokat, problémakat és j6 gyakorlatokat k6zdsen dolgozzuk fel. A
talalkozok célja a folyamatos fejlodés, a szakmai tuddsmegosztds és az iinnepekre val6 kozos
felkésziilés.




4. Témahetek, projekt hetek, jeles napok

A témahetek megval6sulasival egy-egy nagyobb Osszefogas valosulhat meg a teljes
neveldtestiiletben. A csoportok tudatosan késziilnek az adott témdkra, kidllitison bemutathatjik
az egyénileg €s koézosen elkésziilt alkotasokat.

o Oszi Zsongas
o Oszi 6vodaszintii kimozdulés
o Egészség-hét
o Tok hét
o Marton-napi felvonulas
» Adventi idoszak
o GQyertyagyujtasok
o Mikulas linnepség
o Luca napi barkacsdélutan és vasar
o Tél és farsang
o Madarovi
o Dobos torta tinnepség
o Dobog6 — Bolcsodei Nap
o Farsangi mulatsag
¢ Tavaszi zsongas projekt
o Marcius 15-i megemlékezés
o Husvéti elokésziiletek és Nyuszi nap
o Nyuszi barkacsdélutan
o Tavasz és év vége
o Babazstr és nyilt nap
Anyék napi linnepség
Gyermeknapi programok
Apak napi megemlékezés

o O O

IL. Kiilso szakmai feladatok

Intézménylink tovébbra is aktivan részt vesz bazisintézményi feladatokban, valamint szakmai
kapcsolatok 4polasaban:

1. Bazisintézménvi programok
o 2025. oktéber 22. — Hivos Osz Emiéknap és szakmai taldlkozé
Iskolael6készités az 6vodaban... - avagy a pedagogiai gyakorlat ujragondolésa
o 2025. november 11. - Suli Dobbanté
Ovoda-iskola tmenetét timogat6 szakmai nap az iskolai szakemberekkel
Azonossagok és kiilonbségek meghatarozésa a két kbznevelési intézmény
jellegében
o 2026. januér 27. — Dobogé
Bélcséde-6voda atmenetet timogatd szakmai nap a bolcs6dei szakemberekkel
Elet az 6vodaban — hospitalés és szakmai beszélgetés
o Koznevelési igazgatdi képzés gyakorlati helyszin
Gyakorlati €s vizsga helyszin biztosit4sa
2. Kapcsolatépités
Tovabbra is fontosnak tartjuk az egyiittmiikodést a szomszédos iskolakkal, a
bolcsddekkel, valamint mas keriileti és keriileten kiviili intézményekkel. A kolcsnos




latogatasok, k6z6s szakmai napok és programok hozzajarulnak a szakmai fejlédéshez
¢€s az intézményi arculat erbsitéséhez.
3. Ovoda menedzselése: honlapunk és Facebook-oldalunk folyamatos frissitésével
biztositjuk az intézmény aktuélis eseményeinek nyilvanossagat. Szoérdlapokkal és

egységes

arculati

elemekkel is tamogatjuk az

6voda  ismertségét.

I11.

Munkakézosségvezetoi ellenorzési feladatok

Napléellenérzések idopontjai:

Papir alapu napldlapok — fekete

Fejezetcim Modul Megjegyzés/Hataridé
I.Adat- Ev elején hitelesités utan
nyilvantartasi feltdltendo
modulok - HI: szeptember 10.
Torzsnaplé Gyermekek névsora, adatai HI: szeptember 10.
modulok Latogatdk a csoportban Folyamatosan
Konzultaciok Folyamatosan
Fogadddrak Folyamatosan
Sziil6i beszElgetések Folyamatosan
Napi tapasztalatok Napra készen folyamatosan
TAJ adatlapok az egészségligyi ellatashoz | HI: oktober 1.
Nyilatkozatok a gyermek 6vodabél vald | HI: oktober 1.
elvitelérdl (birdsagi végzés)
I1.A csoportélet - HI: oktober 1.
szervezésével HI: oktéber 1.
(felnétt, gyermek
vonatkozasokban) HI: oktéber 1.
kapcsolatos HI: oktober 1.
modulok HI: oktéber 1.
HI: oktdber 1.
HI: oktdber 1.
HI: oktober 1.
HI: februar 1.
HI: februér 1.
HI: méjus 31.
HI: oktéber 1., februar 1.
II1.Heti felkésziilés Napra készen folyamatosan,
és megvalosulas az adott hét utols6 napi
moduljai feltoltéssel
IV.Eves HI: oktdber 1.
tevékenységi terv
V.A gyermekek HI: oktdber 1. - 4j
személyes gyerekeknek
dokumentumai Belsd és kiilsé szakvélemények




Sziilok altali hozzajarulasok,
nyilatkozatok

Egyéb, a gyermekkel kapcsolatos
dokumentumok, valamint a sziildk altal
kit6lt6tt adatlapok

HI: december 1., &prilis 1.

Gyermekek egyéni mérd lapja HI: januar 30.

HI: majus 31.

A napléellendrzés két szinten torténik szeptembert6l, online az E-Kréta feliileten, illetve a
Folyamatkdvetd Napld papiralapit moduljain. A mulasztasi naplé online ellenérzése is az E-
Kréta feliileten torténik.

A 2025/2026-0s nevelési év munkatervének megvalositdsa soran kiemelt célunk a szakmai
innovacié €s a hagyomanydrzés harmonikus egyensilydnak megteremtése. Intézményiink
elkotelezett amellett, hogy a folyamatos megujulas és fejlodés mellett megérizze azokat az
értékeket, amelyek az Erzsébetvérosi Dob Ovodat egyedivé és kiilonlegessé teszik.

Ezen elvek mentén toreksziink arra, hogy a gyermekek sokoldald fejlesztését, a pedagogusok
szakmai fejlodését és a kozosségi értékek megbrzését tovabbra is el6térbe helyezziik. A
tervezett programok és feladatok nem csupan a jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelést
szolgaljak, hanem a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsat, a pedagdgusok motivalasat
és a sziiloi kozosséggel vald aktiv parbeszédet is. A kézosen végzett munka €s a hiteles,
gyermekcentrikus nevelés révén az oOvoda tovabb erfsiti szakmai presztizsét és
kozosségformald erejét a helyi kozosségben és a szakmaban egyarant.
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E-mail: dobovoda@gmail.com

Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomany munkako6zosség munkaterve

2025 - 2026 -0s nevelési évre

Munkako6zosség vezetd:

Fejes Gabriella

Tagok:
Lengyel Krisztina
Orsolya
Hajdu Erik
Nagy Andrea
Szigeti Panka
Horvath Eszter
Takats lldiké



A Hagyomany munkak6z6sség feladata:

Az adott nevelési év Ulnnepeinek, hagyomdényainak elGkészitése. A
feladatok elosztdsa, térekedve az egyenletes terhelésre, mindenki a
tudasanak megfelel6en vegye ki a részét az aktualis feladatokbdl. Az ij
kollégék megismertetése a hagyomanyainkkal, bevondsuk az iinnepek
elbkésziileteibe, megtartasaba. A felel6s6k a munkak6z6sség vezetdvel

egyeztetnek szervezési, megvalositasi tigyekben.

A munkakdzosség célja:

Az Uj kollégak befogadasa, segitése, a hagyoméanyok megismertetése.
Hagyomanyaink megérzése, apolasa, vjitasi lehet8ségek 6sszehangolasa,

valamint rendezvényeink megvaldsitésa.

Maddszerek:
Megbeszélés, kbzos gondolkodds, elemzés, gyakorlati megvaldsitas.

Mdhelymunka.

Idépontok:

Eves feladatok kijel6lése, felelgsok megvalasztasa.

Munkakdzdsség alakulé megbeszélése: 2025. augusztus 27.

Minden aktualis esemény el6tt, 3-4 héttel, illetve sziikség szerint
konzultalunk.

A feladatok elvégzésében szamitunk az egész kollektiva segitségére,

egylttm(ikodésére.



Unnepeink, rendezvényeink:

Dekoralds évszaknak, iinnepnek megfeleléen
Hdvos- Osz
Oszi zsongas (uj):
v" Oszi 6vodaszintli kimozdulas
v Egészség-hét
v' Tok hét
v" Marton nap, felvonulas
Advent - gyertyagyujtasok
Mikulas
Luca napi barkacs délutan és vasar
Feln6tt Karacsony
Dobos torta
Dobogo — bélcsédei nap
Farsang
Gala
Tavaszi zsongas — projekt hét:
v Marcius 15-ei megemlékezés
v’ Husvéti elSkésziiletek
v" Nyuszi nap
v" Nyuszi barkacs délutén
Babazsur, nyilt nap
Anyak napja
Gyermeknapi programok
Bucsuk
Apak napja

NevelStestiileti kimozdulas



| Esemény tervezett idSpont | felels
Ovoda dekorécidja az Folyamatos Ovodapedagdgusok,
évszaknak megfelel6en szakemberek
Ujrahasznositas - fali polc - Folyamatos Tehetség csoport
| folyamatos kiallitas vezetdje
Kdrnyezettudatos nézet Ovodapedagégusok
kialakitdsa o ]
Kerlileti rendezvények: Folyamatos Hagyomany
 szinhdz, kiallitas, sport nap munkakézosség
| vezetdje
Kirandulasok, feln6tt Folyamatos Hagyomany
programok munkakoz0sség
' vezetfje
| Oszi zsongas: 6szi kimozdulds | 2025.09.24.~ | igazgaté helyettes
(Mogyoréhegy), egészség hét, | 2025. 11. 11.
tok hét, kozlekedési hét,
Marton nap
| Hlvos 6sz 2025. 10. 22. Bazisintézményi
) koordinator
Dob tallér 2025. 11. 21. Gyermekvédelmi
megbizott
Adventi gyertyagyujtasok 2025. 11. 26. Ovodaszinti programok
2025.12. 03. koordinatora
2025.12. 10.
2025.12. 17. - e |
Mikulds vérasa 2025. 12. 05. Ovodaszintii programok
_ koordinatora
Luca kézm(ives délutan és 2025. 12. 09. Sziil6i k6z6sség
kardcsonyi vasar koordinatora
Feln6tt advent 2025.12. 12. Igazgatd helyettes
Bolcs6dei szakmai nap 2026. 01. 27. Bazisintézményi
koordinator
Macko hét, mézes nap 2026. 01. 26. - 02. | Ovodaszint(i programok
02. koordinatora
Farsang 2026.02. 12. Ovodaszint( programok
koordinatora
Dobos torta 2026. 02. 26. Ovodapedagégusok
Dob Gala 2026. 03. 20. Sziil6i kdzosség
koordinatora Igazgaté
helyettes
Tavaszi Zsongds: nemzeti 2026. 03. 13.-03. | Ovodapedagégusok
linnep, husvéti késziilédés, 31.




Nyuszi nap, hisvéti barkacs
délutan

Babazsur nyiltnap 2026. 04. 16. Igazgato helyettes
Anyak napi kdszéntés 2026. 04. 30. Ovodapedagdgusok
Gyermeknapi kirandulas 2026. 05. Igazgato

' /program szervezés alatt
Apék napja 2026. 06. 05. Ovodapedagégusok
Iskolaba késziil6k bucsuja 2026. 05. 18. - 05. | Ovodapedagdgusok

30.

' Nemzeti 6sszetartozas hete

2026. 06. 01. - 06.

Innovacios

04. munkak6zbsség
vezetje
Ovodapedagégusok
Tantestlileti kimozdulas 2026. 06. 08. Igazgaté

Mindenkinek jé munkat, hatékony egyittm(ikddést kivanok!

Budapest. 2025. 08. 27.

—
0

Fejes Gabriella-munkak6z6sség vezetd
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1077 Budapest
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Telefon/fax: 06-1-342-5133
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Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026-o0s
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EVES MUNKATERV
FEJLESZTO PEDAGOGIA
(2025/2026)

SZEPTEMBER

¢ Eveleji OVI-SZITA sziirés az iskolaba késziild gyerekeknél; valamint az 6vondk, és a
megfigyelések alapjan azoknal az 5 év alatti gyermekeknél, akiknél sziikséges
képességvizsgalat.

Ev eleji hospitalasok csoportonként.

o Ev eleji sziiléi értekezleteken valé bemutatkozas, a fejleszté munka rovid ismertetése
csoportonként.

e Ev eleji OVI-SZITA vagy egy€b képességvizsgilat eredményének, a csoportbeli
fejlesztési lehet6ségeknek a megbeszélése csoportonként az 6vodapedagogusokkal és a
szakemberekkel (logopédus, pszicholégus)

o Ev eleji OVI-SZITA vagy egyeb képességvizsgilat eredményének a megbeszélése a
sziilékkel fogaddora keretében.

e DIOO adminisztriciés feladatok.

OKTOBER
o Fejlesztési tervek elkészitése, 6rarend kialakitasa.
e Fejlesztd foglalkozasok elkezdése.
e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

NOVEMBER
e Fejlesztd foglalkozasok.
¢ Ovodapedagdgusokkal konzultcid, sziildkkel fogadoora.
¢ Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

DECEMBER
e Fejleszt6 foglalkozasok.
e Ovodapedagdgusokkal konzultéci6, sziilékkel fogaddora.
e Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.
® Pedagogiai vélemények elkészitése azon gyermekek szamara akik igénylik a plusz egy
év 6vodai nevelésben maradast.

JANUAR
e Fejleszt6 foglalkozasok.
e Ovodapedagdgusokkal konzultacid, sziilékkel fogadoora.
e Csoportnaplok Stiatusz lap moduljdba rovid Gsszefoglald irdasa a fejlesztésre jard
gyermekek eddigi fejlodésérdl, csoportbeli fejlesztési lehetdségeirdl.
Fejlesztési tervek feliilvizsgalata.
o Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

FEBRUAR
o Fejlesztd foglalkozasok.
e Ovodapedagogusokkal konzultacid, sziilokkel fogadoora.
o Hospitaldsok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.



MARCIUS
e Fejleszt6 foglalkozasok.
o Ovodapedagogusokkal konzultacié, sziilékkel fogadéora.
e Hospitaldsok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

APRILIS
e Fejleszt6 foglalkozasok.
e Ovodapedagogusokkal konzulticid, sziilékkel fogaddobra.
» Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

MAJUS
e Fejlesztd foglalkozasok.
e Ovodapedagogusokkal konzultcid, sziilékkel fogadoora.
o Csoportnaplok Gyermek lap moduljaba rovid, év végi értékeld irdsa a fejlesztésre jaro
gyermekekrol.
e Ev végi felmérések — hatasvizsgalat.
Ev végi fejlesztépedagogiai beszamolé irdsa a 2025/2026. nevelési évrél.

Egyéb szervezeti feladatok év kézben:
e Ebédeltetés valamelyik csoportban.
Igény esetén csoport kisérése kiils6 programokra.
Ovodai tinnepségeken, rendezvényeken valé aktiv részvétel.
Kapcsolattartés a helyi Pedagogiai Szakszolgalattal.
DIOO Koordinacio.
Jatékbeszerzések koordinalasa.

Budapest, 2025. 08. 29. Jr./f/aqﬂ&m
dr. Nagy Andrea

fejleszt6 pedagdgus



1. melléklet
Intézményi fejléc

Erzsébetvirosi Dob Ovoda (intézmény)

034358 OM azonosito

Bazisintézményi munkaterv
2025/2026 nevelési év/tanév

Kelt: Budapest, 2025. augusztus 25.
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FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 10.

LOGOPEDIAI EGYENI MUNKATERYV
2025/2026-AS TANEV
a DOB OVODA részére

Puskis Eva



Tanév elején ellatandoé feladatok

e Szeptemberben kapcsol’atfelvétel és ismerkedés az
Erzsébetvarosi Dob Ovoda 1j pedagégusaival, a
csoportokba ijonnan érkez6 gyermekekkel.

e Az 5. életéviiket bet6ltott 6vodas gyermekek sziirése a
SZOL-E? szlirdeljarassal.

e A szlir6lapok kiértékelése, tablazatba felvétele.

 Sziikség esetén tovabbi logopédiai vizsgélatok elvégzése a
FPSZ protokollja szerint valamint tovabbi
szakvizsgalatokra (pedagégiai, pszicholégiai, hallasi,
szemészeti, foniétriai stb.) irdnyitas.

e Fogado ordk tartdsa az Gvoda fejlesztépedagdgusaval
egylitt.

e A Kommunikativ Fejlodési Adattar 1II. (KOFA-3)
kitoltetése a 3 évet betoltott gyermekek sziileivel az FPSZ
altal biztositott online feliileten, ennek hidnydban papir
alapon.

o A kitoltott ivek kiértékelése a visszaérkezésiik utan.

* Az eltérést, problémat jelzé gyermekek sziileivel és
6vodapedagdgusaikkal egyéni konzulticié megszervezése,
megbeszElés a tovabbi teend6krél: beosztasuk logopédiai
foglalkozasokra vagy tanacsadas az otthoni
foglalkozasokhoz.

* Azelmult tanévben logopédiai foglalkozasra jart gyermekek
kontroll vizsgélata, beosztasuk sziikség szerint.

* Koz6s esetek, valamint korai fejlesztésben részesiilé
gyermeekekrdl  egyeztetés a  szakszolgalat-nevelési
tanacsadasban illetékes munkatarsakkal.

* Az ovondk, fejlesztépedagogus tdjékoztatisa a sziirések
eredményeirdl.



e Az Orarend Osszeallitisa, gyermekek beosztisa a
beszédhibak, életkorok és csoportok figyelembevételével,
arrol egyeztetve a fejlesztépedagdgussal és az Gvéndkkel.

Tanév kozben ellatando feladatok

e A logopédiai terapidra szoruld gyermekek beosztasa
sulyossag szerint, felel6sségteljes ellatasuk, fejlodésiik
nyomonkd&vetése.

e Haladasi napl6 vezetése az INYR rendszerben.

o Ovéndkkel, fejlesztépedagdgussal, ovodapszicholégussal
gyakori konzultacié a gyermekek fejlddésérol.

e Az O(voda-iskola atmenet segitése, megkénnyitése a
gyermekek és sziileik szdmara.

e Terapias eszkozok készitése, karbantartasa, segédanyagok
Osszedéllitasa sokszorositasa, digitalis anyagok készitése.

e A BTMN vizsgalatokra bekiildott gyermekeknél a nyelvi
fejlettséget vizsgald eljarasok felvétele, errdl logopédia
vélemény készitése, s a szakértdi munkatarsak tajékoztatasa.

e Folyamatos munkakapcsolat tartdsa a Szakszolgélatban
dolgoz6 kollégakkal.

e Az érdekldd6 sziil6k szdméra tanacsadas, felvildgositas
gyermekiik fejlodésérol.

e Kreativ részvétel az 6voda, mindennapi életében (iinnepek,
dekoralas stb.).

o Szakirodalom, tovdbbképzések, torvényi valtozasok
nyomonkovetése.

e ELTE-BGGYFK logopédus hallgatéinak gyakorlataban
valo részvétel, kiilonbozo logopédiai terapidk bemutatasa,
gyakorlati 6rak mentoralasa.

Tanévvégi feladatok:



» Kontrollvizsgalatok felvétele a gyermekek fejlodésének
nyomonkdvetése érdekében.
e Tanévvégi értekelés/lezardértékelés az INYR feliiletén.

Szakmai tervem a tanévre: Sziilk bevondsa a terapidba, az otthoni
gyakorlasra 0sztonzés, a képerny6idoé csokkentésére vald felhivasa a

gyermekek minél sikeresebb fejlédés érdekében. Uj vizsgalé eljarasok
bevezetése még pontosabb diagnozisok felallitasa érdekében.

Budapest, 2025. szeptember 10. 4

Puskés Eva (logopédus)



) Eves munkaterv
Ovodapszichologus
2025/2026-0s nevelési év

A nevelgsi év elsd heteiben minden csoportban hospitalasokat tervezek, egyrészt, hogy
megismerjem az Uj gyermekeket, masrészt, hogy felmérjem a tavalyi évben mar hozzam jard
gyermekek jelenlegi allapotat, és ez alapjan dontsek réla, szilkséges-e még szamukra a
megsegités, és ha igen, milyen formaban. Azt is felmérem, van-e olyan gyermek, aki tavaly
ugyan nem vett részt nalam foglalkozason, de az idei évben mar indokoltnak latom. A
hospitalasokat minden esetben pedagéguskonzultacidkkal egészitem ki.

A lathat6sag érdekében részt veszek a sziil6i értekezleteken, ezen kiviil feltjitottam a
falinjsagra szant posztert, amirél a sziil6k tajékozodhatnak a munkamrél, elérhetéségeimrol.
Az elsd hetekben jelenlétem a csoportokban tovabb erdsiti, hogy a tavalyi nevelési évhez
hasonl6an az idén is egy él6 kapcsolatot alakitsak ki az Gjonnan 6vodéankba érkezd
gyermekekkel és sziileikkel.

A mindennapi munkdm sorédn prioritdst élveznek az egyéni és csoportos
foglalkozasaim, csoporton beliili munkat csak kiemelten sziikséges esetben végzek. A
csoportban nehezen kezelhetd, nehezen integralhaté gyermekek beilleszkedését egyéni
helyzetben t6rténd intervenciéval, illetve a pedagdgusokkal valé szoros egyiittmiikddéssel,
gyakori konzultaciokkal segitem, aminek részeként intervenciés technik4kat dolgozunk ki és
vezetiink be. Az ilyen esetekben kiemelten fontosnak tartom a sziilék bevonésit, rendszeres
fogadéorékat is, a pedagdgusokkal egyiittmiikodve.

Az iskolakdteles kortiva valé gyermekek szaméra kételezd napi 45 perces
foglalkozasok sziikségességét figyelembe véve tervezek inditani érzelmi intelligencia, tarsas
keszségfejleszté csoportot kifejezetten a nagycsoportos korti gyermekek szdmara. A csoportba
keriils gyermekekrdl az év eleji hospitalas és pedagoguskonzultaciok alapjan dontok.
Amennyiben a 1étszam 1ndokolja 2-3 azonos témaju csoportot is inditok, hogy egy csoporton
beliil tarthatd legyen a maximum 6-7 f6s létszam. Szintén csoportos (sziikség szerint
tematikus) forméaban foglalkozom azokkal a gyerekekkel, akiknél a probléma jellege és
egyéni jellegzetességeik ezt lehetévé teszik. Heti szinten ez terveim szerint 2-4 csoportos
foglalkozast fog jelenteni, alkalmanként 35-45 perces intervallumban.

Az egyéni megsegitést elsGsorban azoknal a gyerekeknél alkalmazom, akiknél
valamilyen okbél a csoportos intervenci6s forma nem a legmegfelel&bb. Ide tartoznak példaul
a krizishelyzetben érintettek (pl. valas, kistestvér sziiletése, halaleset a csaladban), az
intenzivebb odaforduldst igényld esetek, illetve az erésen opponald vagy éppen agressziv
gyerekek, akik a csoport mitkédését nehezitenék. A cél ugyanakkor hossziitavon az, hogy
ezek a gyerekek mind az intervenci6s, mind az évodai csoportokba minél inkabb
integralédjanak. Az egyéni foglalkozasok elérelathatéan minimum 6-7 gyereket érintenek
majd.

Az idei évben szeretném a sziil6kkel vald egyiittmiikddést, kézos munkat erdsiteni. A
hozzam jar6 gyerekek sziileivel gyakrabban tartok majd konzultaciot, a sziil6i megkereséseket
kovetden hangstlyozni fogom az utinkovetés, ismételt konzultacio(k) fontossagat.
Munkarendem kialakitasa soran torekszem arra, hogy a sziil6k délutéan is elérhessenek igény
esetén.

Természetesen a pedagogusoknak, és az Gvoda minden dolgozojanak rendelkezésére
allok, konzultcids lehetéséget biztositok. Igény esetén vallalom a szakmai miihely alkalmak
megtartasat pszicholdgiai témakban.

Célom, hogy a pszichologiai ellatést ne 6vezze az intézményben és a sziil6k korében
tabu vagy stigma, mindenki merjen segitséget kémi, aki sziikségesnek érzi. A tavalyi évhez
hasonl6an folytatom a pszichoedukéci6s tartalmak készitését és megosztasat az 6vodai



feliileteken (zért facebook csoportok, dvodai Gjsdg). Szeretnék médot taldlni arra is, hogy
személyes forméban is megval6sulhasson egy sziilé-edukéciés program, akar alkalom-, akar
folyamatszer(ien.

Folyamatos szakmai egyiittmiikodésemet folytatom a keriileti pszicholégus
koordinatorral, illetve team-mel. Az 6vodén beliil a nevel6i értekezleteken, szakmai
programokon aktivan részt veszek. Az 6vodapedagdgusokkal, és fejleszt6 szakemberekkel a
tavalyi év soran kialakult méar egy folyamatos egyiittmiik6dés; ezt az egyiittmiikddést
szeretném az 1dén megerdsiteni, illetve kiterjeszteni az j kollegakra is.

Aktiv szerepet vallalok az 6voda életében: részt veszek a kirandulasokon,
tnnepségeken és évodai programokon.

Az idei évben munkam soran kiilon hangstlyt kap a pedagdgus-mindsitéssel
kapcsolatos feladatok, teenddk ellatasa.

2025.08.26. Gy /’/ ' @M&&

Szigeti Panka
ovodapszichologus



Szervezeti menedzsment felaglatok éves terve terv -
mesterprogram beépitve a TER feladatvallalasba-
2025/26

1. Humaneroforras-felmérés és szervezeti struktura

A 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozoban az intézmény dolgozoéi 1€tszama:

¢ 1 6 intézményvezetd

¢ 10 {6 6vodapedagdgus

o | 6 fejlesztépedagdgus

o 1 f6 6voda pszichologus

o 1 f6 pedagdgiai asszisztens
« 5 6 NOKS

4 £6 technikai dolgozo

Uj kollépik érkeztek kdzénk:

e Horvath Eszter (Gyakornok - mentora Fejes Gabriella)
e Nagy Péter ( Ped I-mentora Kovacs Erzsébet)
o Takacs Ildiko6 (pedagdgus I- mentora Geday 11dik6)

Tervben szerepel, hogy felajanljuk a Ped.2 —be valé jelentkezést szamukra és
felkészitést mindamellett, hogy szervezetiinkbe segitjiik befogadasukat és szem el6tt
tartjuk szakmai nyomon kovetésiik.

Egy csoportban nem teljes a pedagégusi 1étszam, ott pedagdgiai asszisztens tamogatja a
munk4t.

Az 0j munkatarsak fogadasa kiemelt szerepet kap intézményiink miikédésében, hiszen
meggy6z6désiink, hogy a sikeres beilleszkedés alapja a tudatos, tdmogato szervezeti kultiira
és a J01 miik6d6 mentoralasi rendszer. Az 6vodai nevelési év elején minden 1j kolléga
szamara biztositunk egy bels6 beilleszkedési programot, amelyben megismerkedhetnek az
intézmény pedagdgiai alapelveivel, szervezeti szokasaival, miikodési rendjével, valamint a
napi gyakorlatban alkalmazott médszerekkel. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az
vjonnan érkez6 munkatéarsak ne csak informéacidkat kapjanak, hanem valddi személyes
tamogatasban is részesiiljenek. A mentorok személyes konzulticidkat, szakmai tanacsadast és
célzott visszajelzéseket biztositanak a gyakornokok szamara, segitve 0ket a portfélidjuk
Osszedllitasaban és a pedagogiai kompetencidk tudatos fejlesztésében. Emellett az éves
tovabbképzési tervben célzott fejlesztéseket is kindlunk szdmukra, igazodva a szakmai
elémenetelilkhéz és érdeklddési teriileteikhez. Fontosnak tartjuk, hogy az (j munkatarsak is



részesei legyenek a kozosségiinknek, ezért a beilleszkedésiiket k6zosségi programokkal,
csapatépit6 tevékenységekkel és nyilt, timogat6é kommunikacidval is segitjik. A célunk nem
csupan az, hogy ,,fogadjuk” az 14j kollégakat, hanem az is, hogy mar az els6 honapokban
meger6sddjon benniik az érzés: biztonsagos, fejlédést tamogatd szakmai kdzegbe érkeziek,
ahol értékként tekintenek rajuk, és hosszu tdvon szamitanak rajuk.

2. Eletpalya-épités, tovabbtanulis, mesterprogram, szakvizsga

Kolléodk fejlédési és tanulmanvi céljai:

« Kovéacs Erzsébet: sajat mesterprogram megvaldsitasa és beépitése a szervezeti
miikddésbe, valamint a TER-feladatvallalasba. Kovetkez6 évben jelentkezés és
mesterfokozat megijité mindsitésre késziilés.

« Fejes Gabriella: mesterprogramra mar jelentkezett.

o Lengyel Krisztina Orsolya: Iskolael6készit6 témaban mesterprogram tamogatésa

e Hajdu Erik: szakvizsgara val6 jelentkezés tAmogatasa

« Dr. Nagy Andrea: tanarképzén folytat tanulmanyokat, célja tovabbi pedagégusdiploma
megszerzése

o Takacs I1diko: Pedagdgus II. mindsitésre valo felkésziilést tamogatdsa

» Horvath Eszter: gyakornoki képzésre jelentkeztetés

o Szigeti Panka: gyakornoki képzésben részvétel, PED I fokozat elérd mindsit6 vizsga
¢ Geday Ildikd: gyakornokok, hallgatok mentorélasa

POK 4ltal inditott képzésen vesz részt:

e Szigeti Panka- A kdznevelés mint kdzszolgalat-pedagdgus tovabbképzés gyakornokok
szamara
o Hajdu Erik-Enek,zene,rajzolas,festés,mintazas kézi munka az 6vodaban.
-Ovodaskort gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota progrmmal.
e Kovécs Erzsébet-Szakmai szupervizi6é é6vodapedagdgusoknak

Tamogatasi formak:

¢ Rendszeres is id6szakos vezet6i konzultacio

¢ Egyéni célkitiizések, szakmai tamogatasi terv

« Adminisztrativ timogatas (igazolasok, beiskolazas, munkaidékezelés)
e Mentoralasi struktura miikodtetése

3. Egyéni timogatas, coaching, mentoralas



A mesterprogramom keretében egyéni timogatast, coaching-jellegii beszélgetéseket
biztositok:

» mesterre, szakvizsgara, mindsitésre késziilok szamara
» gyakornok kollégak mentorainak tdmogatdsa

o reflektiv szemlélet erdsitése
« célkittizések, mérési pontok, visszacsatolds alkalmazisa

4. Csapatmunka és szervezeti kultiira fejlesztése
(TER-feladatvéllalas beépitve)
Cél:

A szervezet mikodését athat6, §szinte és timogaté kommunikacio megteremtése, a
munkatarsi kapcsolatok, a csapatkohézi6 és a konfliktuskezelés mindségének fejlesztése.

Konkrét megvalésitasi modok:

* Rendszeres, strukturalt kapcsolattartas: vezetdi egyeztetések, team-beszélgetések, heti
informélis kozosségi pillanatok

o Evkezd6/évzard,évkézi csapatépitd programok tematikus tartalommal

e Visszajelzd korok — vezetdi, mentori visszacsatolas

* 3-as,6-0s megbeszélések

» Vezetdséggel a csoporttagok idészakos allapot beszélgetése

» Koz0s értekalapt miik6dés tudatositdsa, parbeszéd a szervezeti elvarasokrol

« Munkatérsak véleményének becsatorndzasa

» Asszertiv kommunikécios kultira erésitése (szervezeti pszichologussal
egylittmiikdésben)

o Konfliktuskezelési technikak bevezetése, mediacios attitiid kozvetitése vezetdi
szerepvallalasban

5. Nevelomunka szakmai tAmogatisa szakmai miihely formajaban
(TER-feladatvallalas beépitve)

Cél:

Az 6vodai neveldmunka szinvonaldnak erdsitése a pedagégiai program kovetkezetes
alkalmazasdval, a szakmai célok egységes megvalésitasaval, valamint a pedagogusok

tdmogatasaval.

Eszkozok és folvamatok:

« Szakmai miihely miikddtetése heti,havi rendszerességgel:
« Hospitalasi terv kidolgozésa, megvaldsitasa:
o fokuszalt megfigyelések, céliranyos visszajelzések
o Onreflexi6 6sztonzése, pedagdgiai gyakorlat fejlesztése
« Pedagogiai program értelmez6 feldolgozasa — kozs elvek, egyértelmii szakmai
iranyok



» Célzott tanécsadds, szakmai konzultaci6 a pedagdgiai munka tdmogatésara

» Médszertani segédanyagok, jo gyakorlatok megosztasa és elérhetdvé tétele (digitalisan
is)

e Mentoralas

6. Dokumenticio és onreflexié rendszere

o TER-célok kovetése

« Hospitalasi naplok vezetése

« Szakmai miihelyek anyagainak rendszerezése, kozos digitalis tarban valé elérhet6vé
tétele

» Egyéni értékel6k év végén

7. Jubileumok, elismerések, szervezeti szokasok

« Jubileumi koszontések rendszerénck mikodtetése

* ,Szakmai pillanatok” belsé elismerése (j6 gyakorlatok, kreativ megoldasok-Hiivés
Osz)

« Ertékalapu vezetéi visszajelzések tudatositisa

Idén &sszel Kovécs Andrea (dajka) 25 éves kéznevelési jubileuma aktulis.

A 2025/2026-0s nevelési évre sz616 szervezeti menedzsment terv atfogd célja, hogy az 6vodai
miikddés minden teriiletén biztositsa a hatékony, dsszehangolt, gyermek- és
pedagbguskdzpont szervezetiranyitast. A terv tartalmazza az intézményi humanerdforras
valamint az évodai neveldmunka szinvonalanak biztositisat — mindezt a mesterprogrammal és
a teljesitményértékelési rendszerrel (TER) Osszhangban. A szervezeti menedzsment
fokuszaban nem csupan a munkaszervezési feladatok 4llnak, hanem egy tudatos, tAmogaté
vezetdi jelenlét, amely el6segiti a kollégak kibontakozasat, a csapatmunka fejlodését és a
szervezeti kultira meger6sddését. Kiilon figyelmet kap az egyéni szakmai utak nyomon
kovetése — legyen sz6 mesterprogramrol, szakvizsgardl, gyakornoki folyamatr6l vagy
palyaszint-véltasrol —, mivel ezek nem csupdn egyéni fejlédési iranyok, hanem hosszi tdvon a
szervezet szakmai erejét, hitelességét és innovativitasat nsvelik. A csapatmunka és a belsé
kommunikacié tudatos fejlesztésével olyan szervezeti 1égkor kialakitdsa a cél, amelyben a
bizalom, a tisztelet és a kolcsonds odafigyelés valik természetessé. Ennek alapja a rendszeres
parbeszéd, a nyitott, szinte visszajelzések és a konfliktusok konstruktiv kezelése. Egy ilyen
kultiira nemcsak a dolgozok jollétét timogatja, hanem kdzvetetten a gyermekek nevelésének,
fejlesztésének minGségére is hatdssal van. A szakmai miihelyek, hospitélasok és konzulticiok
keretrendszere biztositja, hogy a pedagdgiai program elvei nem formalisan, hanem tartalmilag
¢s értékrendileg is megvaldsuljanak. A pedagdgusok szamdra teret biztositunk a médszertani
megjulasra, a reflektiv gondolkodésra és a szakmai onbizalom erdsitésére. Fzzel a
tamogatassal nvelhetd az elkotelez8dés, csokkenthet a lemorzsolodas, és egy olyan
szervezeti struktura épithets, amely a minéségi nevel6munka garancidja lehet. A terv tehat
nem csupan dokumentumként, hanem miikddésmodként is értelmezendd: egy é18, fejlodo,



visszacsatolasokra épité vezetéi gyakorlat alapkéve, amely képes alkalmazkodni a valtozé
koriilményekhez, megtartani a szakmai iranyvonalakat, és biztositani minden munkatérs
szamdra azt az inspirdl6 kozeget, amelyben érdemes dolgozni, fejlédni és kozdsséget épiteni.
A Jov6 év szervezeti miikddésének kulcsa a kozos feleldsségvallalds, az emberi és szakmai
kapcsolodds megerdsitése, valamint az a szandék, hogy mindenki — sajat szerepében — értéket
teremtsen, €s kdz6sen €pitsiik tovabb intézményiink j6vojét.

2025.08.05.
HYoco's Grzse)ed

Koviacs Erzsébet

Mesterpedagogus/Igazgato-helyettes
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Tehetséggondoz6 gyermektinc miihely
munkaterve a 2025/2026-0s nevelési évre

Foglalkozas vezetd: S
Geday Ildiké | Mo
Lengyel Krisztina Orsolya s o v e Q«\\}L



Az elmilt évekhez hasonléan a kévetkez6 nevelési évben is lesz lehetésége a tehetséges
gyermekeknek, hogy jatékos formaban megismerkedjenek a magyar néptanc elemeivel, a
nepszokasokkal, énekeljenek és népi jatékokat jatszhassanak. Szeptemberben az intézmény
Ovodapedagogusainak segitségével valasztunk ki minden csoportbél 3 gyermeket és ennek
tiikrében szervezziik meg a mithelymunkit. Epitiink az eléz6 években megismert tincos-dalos
mozgésanyagra, tovabba a Dob program alapjan a csoportokban folyo zenei nevelésre.

A munkaterv célia: A gyermekek tehetségének felismerése és fejlesztése a tanc irénti
erdeklédés és képességek tAmogatasdval. Egyéni kiilonbségek figyelembevétele, kreativitas,
szabad 6nkifejezés, 610m a mozgéisban. A kés6bbi iskolai tanulmanyaik soran is szivesen
vegyenek részt énekes-, eszk6z6s-, mozgésos népi jatékokban. Az 6vodai hagyomaényok, jeles

napok tartalmanak bévitése, az identitastudat erdsitése.

Feladatok:

- A gyermekek mozgaskoordinacidjanak fejlesztése.
- Ritmusérzék és zenei hallas erdsitése.

- Kreativ mozgas- és tanctechnikak megismertetése.
- Onbizalom és énkifejezd képességek novelése.

- A csoportkohézio erdsitése, csapatmunka fejlesztése.

Moédszerek:

- Jatékos, interaktiv foglalkozasok.

- Szabad mozgas és improvizacio.

- Kiilénboz stilush zene és tinc bemutatésa, gyakorlasa.
- Pozitiv megergsités, értékelés.

- Folyamatos megfigyelés

- Bv végén értékel beszélgetések, tapasztalatok 6sszegzése, dokumentéldsa.

Eszkozdk: néptancos ruhik, népi jeles napokhoz kapcsolédd eszkozok (kendd, kosér, kalap,
kuecsma, hangszerek, bot, IKT eszkdzok)

Hely: a Média szoba, a szabad lehet8ségeket figyelembe véve

1d6: minden 2. héten, 10.30-t61 11.30-ig.



Tematikus terv: az évszakoknak megfeleléen kapcsolédik a csoportok tematikajihoz, a jeles
napokhoz, és a népszokasokhoz.

Szeptember — Beilleszkedés és mozgdsmegfigyelés, kivalasztds.

Oktober — Ritmus és iitem

Ismerkedés a csoporttal, mozgasjatékok.
Figyelemfelkelté zenei és mozgasgyakorlatok.
Ritmusjatékok, dobkiséret.

Kiilénb6z6 ritmusmintik gyakorlasa.

November — Szabad mozgds és improvizdcié
Kreativ mozgésfeladatok.
Gyermekek szabad 6nkifejezése.

Egyszerii koreografik kialakit4sa.

December — Unnepekre hangolédas
Téli dalok, korjatékok, zenehallgats.

Januar — Mozgds és zene kapcsolata
Zenehangszerek és mozgas dsszehangolasa.

Ritmikus mozgasgyakorlatok.

ﬁej;;ggg — Tancstilusok megismerése
Unnepi dalok és mozgésvariciok.
El8adasok és bemutatok.

Néptanc, gyerek tancok.

- — Egyéni és csoportos munkdk
Egyéni mozgasfejlesztés.

Csoportos koreografisk készitése.



Galavideo elkészitése

BRI — ElGaddsok és bemutatok
Ismerkedés a kiilonb6z6 kultirak tancaival. (IKT)

Sziildi kdzonség szamara nyilvanos prébak.
- — Ev végi Osszegzés és tinnepélyes zdrds
Kirandulds a Néprajzi Mtizeumba

Ertékelés, visszacsatolas.

A nevelési év soran hasznalt forrassok. internetes oldalak. szakkoényvek:

https://hagyomanyokhaza. hu/hu

https://www .facebook.com/kismuzsika

https://www.facebook.com/lipinkaprogram
https://igyteddra.hu/

https://www.facebook.com/p/Korp%C3%A 1s-%C3%89va-zen%C3%A9szoldala-
100063593407448/?locale=hu_HU Korpas Eva zenészoldala

Foltin Jolan — Tarjan T. Katalin: Jaték és néptanc az 6vodaban (Hagyoményok Héza Budapest,
2004.)

Forrai Katalin: Enek az 6vodéban (Mora Ferenc Ifjisagi Kényvkiadé Zrt. 2024.)

Zenei készségfejlesztés a hagyoményéltetés tjan hataron innen és il (Erasmus 2016-2018)



Ovodapedagé6gus: Hajdu Erik
Oktatasi azonosit6 szam:74324630716
Erzsébetvarosi Dob Ovoda

1077 Budapest Dob Utca 95.

Ovi Sakk

Tehetséggondozé miihely

2025/26

Az Ovi Sakk tehetségm(ihely azoknak 5-7 éves kor(i gyermekek szamara lett létrehozva
az Erzsébetvarosi Dob Ovodaban, akiket érdekelnek a tablajatékok, tarsasjatékok, s
szivesen elkalandoznanak a sakk csodélatos és érdekes vildgaba.

A sakk logikus gondolkodasra nevel, erésiti a figyelmet, koncentracié készséget, fejleszti
a memoériat, eredményesebb tanulésra késztet az élet minden teriiletén. Hasznos, mert a
gyermek kreativitisat felébreszti. A jaték dnfegyelemre és az ellenfél tiszteletére nevel,
mert az ember tudja, hogy egy adott probléma megoldasahoz szamtalan Gton juthat el, és
az ut soran hozott dontéseiért bizony vallalnia kell a feleldséget, sét, sziikség esetén el
kell viselnie a vereség kellemetlen érzését is. Mindannyian Ggy indulunk neki az Gtnak az
életben, hogy nem tudjuk hova érkeziink. Motivaciéval és énbizalommal azonban barmi
lehet belbliink, akércsak egy gyalogbdl a sakktablan. A sakk logikaja s filozéfigja hasonlit

leginkabb az élethez.

A csoportos foglalkozas maximum létszama 4 f6/ alkalom, melynek idétartama 40 perc,
heti egy alkalommal, t6bb gyermek esetén 2 hetente “forgd rendszerben” lebonyolitandé.
A jatekos, egyben komplex foglalkozas nem csak a sakktablanal tilve teljesedik ki.

A gyermekek mondokékkal/ révid versekkel és énekekkel ismerkednek meg a sakkfigurak
neveivel, pozicidjaval, képességiikkel. A nagymozgasos tevékenységek lehetdvé teszik,
hogy mi is “sakk figurakka” valtozzunk, igy kénnyebben elsajatitiuk a Iépések
algoritmusat, térbeli elhelyezkedésiiket, stratégiai lépéseiket. Ezaltal fejlédik a téri
orientacidjuk is és a székincstaruk is.

Ezek mellet elkészitjlk sajat, szdmunkra legkedvesebb figurainkat, akar a sajat

képzeletbeli sakkbirodalmunkat is kiilénbdzé vizudlis technikakkal.



Ovodapedagégus: Hajdu Erik
Oktatasi azonositoé szam:74324630716
Erzsébetvirosi Dob Ovoda

1077 Budapest Dob Utca 95.

A jatékossag keretein belll killonbdz6 matematikai tartalmak kibontasara van lehetdség,
a gyermekek életkoranak, egyéni képességeinek megfelelGen. igy a differenciélas itt is

megjelenik.

Gyermekek kivalasztasanak médja: Azok az 5-7 éves gyermekek, akik kittinnek a
tobbiek kdzll ,matematikai” ismeretiikkel, logikai képességilkkel, szeretnek

tarsasjatékozni/tablajatékozni, kitartéak és tiirelmesebbek tarsaiknal.

Cél: A sakk jaték szabdlyaival valé megismerkedés. Alapok elsajatitasa, egyitt jatszas

orémére vald nevelés.

Oktaéber: Ismerkedés a Sakk-kal

-A sakkpalota meséje (Polgar Judit) - (elsé alkalom)

- A figurak helyes megnevezése (méasodik alkalom)
-“Mi vagyunk a sakkfigurak”- mozgasos jaték

-A kedvenc sakkfiguram elkészitése (szinezés, vagas, ragasztas) (harmadik alkalom)
-Az Ures sakktabla , hol az “én figuram?”

-Mit tudunk eddig? (negyedik alkalom)
El6keril az asztali sakktabla

November: A figurak jellegzetes vonasai:



Ovodapedagégus: Hajdu Erik
Oktatasi azonositd szam:74324630716
Erzsébetvérosi Dob Ovoda

1077 Budapest Dob Utca 95.

Legegyszer(ibb mozgésu figura a bastya. (Ezt a menetmédu figurat fogadja be elészér a
gyermek sakkozd) (6t6dik alkalom)

Egyenesen megy a bastya,
Léphet elére vagy hétra,

Ha jobbra, ha balra jér,

Beldle gondot nem csin4l.

Nem pihen meg a cél elétt,
Mehet hdrom vagy négy mezét,
Hogy mennyit az nem lényeges,
Eldnye ezért tetemes,

S ha mégis nagyon akarja,
Atfut a tlsé oldalra.

Huszar (16)- nem Iép, ugrik. (hatodik alkalom)

A huszar furcsa médon mozdul,
A sarkon hirtelen befordul,

S van vele bizony gond elég,
Hidba emeli szép fejét.

A mezdrél, ahol megéllhat,
Mindig maés szindre vagtat.

Am nem a szomszéd mezére,
Egy kicsikét messzebb téle.
Nem is olyan rossz dolog,

Ide oda kanyarog.

Futar (hetedik alkalom)

Barhol is kdsz4l a futdr,
Mindlig sajét szinére &ll.

Ha vilagos mezén lépeget,
Onnan més szinre nem mehet.
Ha sétét mezé a tarsa,

Féjjon akarhogy a laba,

A fehérre nem léphet 4t.
Megbizhato kedves pajtis,
Elére vagy hatra halad,

Mindig farge, viddm marad.

Vezér (nyolcadik alkalom)

A vezér ha kedve tartja,
Mehet hétra, mehet balra,
Jobbra is, meg egyenesen,
Kesziilj fel rd, meg ne lepjen!
Roppant eré szunnyad benne,
Erezd mint ha felrepdilne.

Es hové nyilt Gt nem vezet,
Oda rézsut is elmehet.



Ovodapedagégus: Hajdu Erik

Oktatasi azonositd §2am:74324630716 -
Erzsébetvarosi Dob Ovoda

1077 Budapest Dob Utca 95.

Gyalog

A gyalog még birja erével,
Elére nyugodtan lépdel.
Vigydzz, soha nem megy hétra,
Bizony elég kurta a ldba.
Eppen ezért nem Iép nagyot,
Egy mezdvel megoldhatod,
De kivétel igy is lehet:

Az alapallasbdl mehet

Két mezdt is egyszerre,
Legyen egy kis jokedve.

Ha beér az utolsé sorba,
Szorgalménak nagy jutalima:
Atvéltozik- ez az dima-,

Lesz beléle vezér, bastya.

Kiraly

Osz szakéllban babrsi,
Sdncra gondol a kirdly.
Két mezével- amint lehet-
A bastya mellé lépeget.

A bastyanak mi a dolga?
A kiralyat dtugorja.

December: Tajékoz6das a sakktablan (3 alkalom)

- A sakkmezdn (tjékozodas, “kozlekedés” a mezékon)
- Mit lehet, mit nem?

- Feladatlapok (iranyok)

Januar: Vilagos és S&tét sereg a mezén (4 alkalom)

- “Hogyan kezdjlink neki a jatéknak?” o
- Figurdk a mezén s azok helyes megnevezése- ALAPALLAS

Februar: Jaték a tablan (4 alkalom)

Marcius: Jaték a tablan (4 alkalom)

Aprilis: Jaték a tablan (babuk értékeinek megnevezése) (4 alkalom)

Minden egyes foglalkozasrdl irasos feljegyzés készill, igy a gyermekek egyéni fejlédése a
jaték ismeretében kévethetd, ellenérizhetd.



Ovodapedagégus: Hajdu Erik
Oktatasi azonositd §24m: 74324630716
Erzsébetvarosi Dob Ovoda

1077 Budapest Dob Utca 95.

A tematikus terv csak egy Utmutatd. A megvalésitas az aktudlis létszam, illetve “csapat
Osszetétel” fliggvényében vaitozhat.

Forras:
Polgdr Judit, Sakk Palota ,Jdtékos fejlesztés lépésrdi- lépésre, Open Books, 2024

Hajdu Erik, Sakk a gyermekkorban c. Szakdolgozatom



ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

PiPrerenciaje svodo.i aanssmed

Tehetséggondozé kézmiives m(ihely

munkaterve a 2025/2026-0s nevelési évre

Foglalkozés vezets: Gothard Eva



A kézmiives tehetségmithely 5-6-7 éves kort gyermekek szaméra lett létrehozva az dvodéban,
akik vizudlis készségek teriiletén kimagaslé teljesitményt érnek el.

Legfontosabb feladat a gyermeki alkotdtevékenység feltételeinek megteremtése, fejlesztése,
szervezeti formdinak biztositasa.

A gyermekek kivélasztisinak szempontjai:

- Szivesen rajzolnak, alkotnak kiilonféle anyagok, eszk6zok hasznélataval.

- Jol motivalhatéak.

- Atlagon feliili kéziigyességgel, térbeli ralatassal és szépérzék iranti fogékonysiggal
rendelkeznek.

- Kitartéan dolgoznak feladathelyzetben,

A foglalkozasok elbre tervezett témdkat tartalmaznak, évszakokhoz, iinnepkorokhéz, jeles
napokhoz kapcsolodéan. A kézmiives mithely oktobert6l méjusig tart. A gyermekek
kivalasztisa a csoportos 6vodapedagdgusok altal torténik, csoportonként 1 maximum 2 3
vehet részt az alkalmakon.

A tehetséggondozd kézmiives foglalkozas idépontja igazodik az egyéb 6vodai
foglalkozasokhoz, déleltt 10:30-t61, 11: 30ig tart.

Helyszine a s6szoba/ médiaszoba, a szabad lehetdségeket figyelembevéve.

Az alkotdsok az udvari ajté melletti falitjsagon lesznek majd kiallitva.

Célok:

-A gyermek személyiségének figyelembevételével, kreativitasuk, onkifejezésiik fejlesztése,
motivacidjuk felfedezése és kibontakoztatdsa, finommotorika, szem-kéz koordinicid
erositése, szinek, formak textirik megismerése, tapasztalati tanulds.

- Kitart4s, koncentricié, egyiittmiikodés fejlesztése, esztétikai érzék és alkotd Srom megélése.

- A mithelyek alkalmaval erésédjon, fejlédjon a gyermekek szocidlis képessége.

-Egyiittmiik6dés az 6vodai tehetséggondozo csoport tagjaival,



1.0ktéber
Evszakok, 0sz

Ess napok, eserny6s kép készitése
szinezéssel papirgalacsin ragasztassal.

2. Oktdber

Oszi mécses tart készitése
decaupage technik4val, ragasztissal.

3. November

Marton -napi liba

-papirtanyérbol




4. November

A Szent csalad
adventi disz készitése ragasztassal

5. Januir

Téli  ablak  készitése  papirbol,
tortapapirbol, festéssel, ragasztassal.

6. Februar




Farsangi maszk készitése
dekorgumibdl

7. Mdrcius

Kozlekedj okosan! Kép készil
festéssel, ragasztissal, jelz6 lar
szineinek helyes elhelyezése,
irAnyanak helyes elhelyezése.




8. Aprilis

Csibe készités tojas formabol,
fonaltekeréssel, ragasztassal.

9. Mdjus

Evszak fa készités festéssel,
fiilpiszkald nyomdazassal.

10. M4jus

Tulipanos falidisz készitése papir
tanyérbol, szines papirokbol,
tortapapirbodl, hajtogatassal,
ragasztassal.
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